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Naczelng zasadg wszystkich dziatah podejmowanych przez pracownikow Szkoty
Podstawowej nr 31 im. dra Henryka Jordana w Krakowie jest dzialanie dla dobra dziecka
1 w jego najlepszym interesie. Pracownik Szkoty Podstawowej nr 31 traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik Szkoty
Podstawowej nr 31, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewngetrznych Szkoty Podstawowej nr 31 oraz swoich kompetencji.

CZESC 1

ZASADY POSTEPOWANIA W CELU OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM

1. Szkota Podstawowa nr 31 zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Szkota Podstawowa nr 31, uznajagc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr
osobistych, zapewnia ochrong wizerunku dziecka.

3. Nie wolno ujawnia¢ zadnych informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka.

4. Wszyscy pracownicy Szkoty Podstawowej nr 31 i inne osoby, ktére w zwigzku
z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka
lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

5. Upublicznienie przez pracownika Szkoly Podstawowej nr 31 wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

7. Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu dziatan Szkoty 1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

8. Wykorzystywane sa zdje¢cia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chitopcow
1 dziewczat, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
1 reprezentujace rozne grupy etniczne.



9. Uczniowie moga korzysta¢ z urzadzen elektronicznych, bedacych w zasobach placowki
tylko 1 wylacznie w miejscach wskazanych do ich uzywania, podczas zaj¢¢ lekcyjnych
lub pozalekcyjnych w obecnos$ci pracownika szkoty.

10. Osoba odpowiedzialna za korzystanie z urzadzen z dostgpem do Internetu obowigzana
jest monitorowa¢ tre§ci pobierane przez uczniow w trakcie zaje¢ lekcyjnych jak
i pozalekcyjnych pod katem bezpieczenstwa matoletnich.

11. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki,
ma on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.

12. Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 31 wyznacza pedagoga szkolnego jako osobe
odpowiedzialng za “Standardy ochrony matoletnich” w placéwce; w przypadku diuzsze;j
nieobecnosci pedagoga bedzie to psycholog szkolny.

13. “Standardy ochrony matoletnich” zostaja udost¢gpnione w dwoch wersjach: wersji
zupetnej oraz skroconej przeznaczonej dla matoletnich i zawierajacej informacje dla nich
istotne.

14. Wersja skrocona Standardow (dla matoletnich) dost¢gpna jest na tablicy ogloszen
na I pietrze oraz w gabinecie pedagoga/psychologa szkolnego.

15. Opiekunowie ucznidw zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran, kazdorazowo
na poczatku roku szkolnego. .

16. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas zaje¢ z wychowawcg realizowanych
we wrzesniu kazdego roku.

17. Pracownicy znaja 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko
i dziecko—dziecko ustalone w Szkole Podstawowej nr 31.

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly Podstawowej nr 31 im. dra Henryka
Jordana w Krakowie z dzie¢mi

Naczelng zasada wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego
prawa, przepisoOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystow i1 studentow.
Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$§wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Pracownik szkoly jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i dbania by jego reakcje, komunikaty badz dzialania wobec dziecka byly adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Komunikacja z dzie¢mi
Pracownik szkoty:
e W komunikacji z dzieémi zachowuje cierpliwo$¢ 1 szacunek.



Stucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy 1 nie obraza dziecka.

Nie podnosi glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci. W sytuacji interwencyjnej nie krzyczy, mowi wyraznie, stara si¢
utrzymac spokojny ton glosu.

Nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka osobom nieuprawnionym.
Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawne;.

Szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnia mu to najszybciej jak to mozliwe.

Nie zachowuje si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

Dzialania z dzie¢mi
Pracownik szkoly:

Docenia i1 szanuje wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuje 1 traktuje
rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna, sprawnosé/niepelnosprawnose,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad.

Nie faworyzuje dzieci.

Nie nawigzuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani nie
sktada mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, Zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom treci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita
na to zgody i nie uzyskala zgdd rodzicow.

Nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak rowniez nie moze ich uzywaé w obecnosci dzieci.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Zdarzaja si¢ sytuacje,
gdy kontakt fizyczny jest bezpieczny i jest odpowiedzig na potrzeby dziecka. Miesci si¢

on w ramach tzw. bezpiecznego dotyku. Zapewnia on dzieciom bezpieczenstwo i wsparcie.

Bezpieczne dotknigcia moga obejmowac przytulanie, klepanie po plecach, przybijanie pigtek

1 objecie ramieniem. Pracownik szkoty powinien zapytac czy wyrazasz zgodg¢ na tego rodzaju

kontakt fizyczny.
Pracownik szkoly:

Nie bije, nie szturcha, nie szarpie, nie popycha ani w jakikolwiek sposdb nie narusza
integralnosci fizycznej dziecka.



Pracownik nigdy nie dotyka dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

Nie angazuje si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

Realizacja procesu wychowawczego i dydaktycznego podczas lekcji wychowania
fizycznego dopuszcza kontakt fizyczny z uczniem celem zapewnienia mu bezpieczenstwa
w trakcie wykonywania oraz nauczania ¢wiczen.

Zachowuje szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec dziecka
unika, innego niz niezbe¢dny, kontakt fizycznego z dzieckiem.

Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wyltacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.
Pracownik szkoty:

Nie zaprasza dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani nie spotyka si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly
komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wlasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (dziennik elektroniczny, e-mail, telefon
stuzbowy). Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jes$li dzieci i rodzice
dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci i ich rodzicow.

Bezpieczenstwo online
Pracownik szkoly:

Nie nawigzuje kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.
W trakcie lekcji ma wytaczone lub wyciszone osobiste urzadzenia elektroniczne.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko

Uczniowie maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku, takze
w szkole. Nauczyciele i personel szkolny zapewniajg uczniom bezpieczenstwo.
Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad 1 norm zachowania okreslonych
w statucie szkoly.



Uczniowie uznaja prawo innych ucznidw do odmienno$ci i zachowania tozsamosci
ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawno$¢. Nie naruszaja praw innych uczniow — nikogo nie dyskryminujg
ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢.

Zachowanie 1 postgpowanie uczniow wobec kolegéw/kolezanek i innych osob nie narusza
ich poczucia godnosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw
1 wolno$ci osobistych swoich kolegéw i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania,
do poszukiwan i popelniania btedow, do wilasnych pogladow, wygladu i zachowania
— w ramach spolecznie przyjetych norm i wartosci.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
uczniéw nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie
nie maja prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej
agresji 1 przemocy wobec innych uczniow.

Wszyscy uczniowie znajg obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza,
jak zachowywa¢ si¢ w sytuacjach, ktore =zagrazaja ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwu innych uczniéw, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwrocic
0 pomoc.

Jesli uczen stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie
z obowigzujacymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole naruszajgce zasady bezpiecznych
relacji

Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw/innych osob:
> agresji i przemocy fizycznej w r6znych formach, np.:
- bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
- wymuszenia,
- napastowanie seksualne;
- naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;
- fizyczne zaczepki;
- zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan;
- rzucanie w kogo$ przedmiotami;
> agresji i przemocy stownej w r6znych formach, np.:
- obelgi, wyzwiska
- wys$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
- bezposrednie obrazanie ofiary;
- plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary
- grozby;
> agresji 1 przemocy psychicznej w roznych formach, np.:
- ponizanie;
- wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
- pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);



- wulgarne i1 obrazliwe gesty;

- $ledzenie/szpiegowanie;

- obrazliwe SMSy i MMSy;

- wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;

- telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace);

- niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

- straszenie;

- szantazowanie.
Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow
i substancji (np. $rodkdéw pirotechnicznych, tancuchéw, nozy, zapalniczek/zapatek),
uzywanie ognia na terenie szkoty.
Nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw organizowanych
w szkole. Zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.
Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie.
Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.
Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych,
stwarzajace zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniow.
Uzywanie wulgarnych 1 obrazliwych stow, wulgarnych gestow 1 zartow, kierowanie
obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym.
Uleganie nalogom, np. palenie papierosow, e-papierosow, picie napojow energetycznych,
picie alkoholu ( w tym “napoje alkoholowe 0% ).
Rozprowadzanie 1 stosowanie narkotykow/ srodkoéw odurzajacych.
Kradziez/ przywlaszczenie wlasnosci kolegdw lub innych oséb oraz wlasnosci szkolne;.
Wytludzanie pienigdzy lub innych rzeczy od uczniow.
Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.
Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/ oséb bez ich zgody.
Upublicznianie materialow i fotografii bez zgody obecnych na nich osob.
Stosowanie wobec innych uczniow/innych osob réznych form cyberprzemocy.



CZESC II

SCIEZKI POSTEPOWANIA MAELOLETNIEGO

W PRZYPADKU DOZNAWANIA PRZEZ NIEGO KRZYWDY

Rodzaj krzywdy

Znecanie si¢, przemoc fizyczna, slowna, psychiczna

stosowane wobec maloletniego

Opis sytuacji: Kto$§ przez DEUZSZY CZAS stosuje wobec Ciebie przemoc lub jest

agresywny, neka Ci¢ w rozny sposob, zngca si¢ nad Toba, np. stosuje:

Przemoc atak, napastowanie seksualne, naduzywanie swojej przewagi nad inng

fizyczna: osobg, fizyczne zaczepki lub dokuczanie, zmuszanie innej osoby
do robienia nieprzyjemnych rzeczy, rzucanie w kogo$ przedmiotami.

Przemoc obelgi, bezposrednie obrazanie ofiary, plotki i obrazliwe Zarty, groZby.

stowna: Przemoc stowna moze by¢ takze wymierzona w rodzing i w przyjaciot
ofiary po to, aby jeszcze bardziej jej dokuczyc¢.

Przemoc ponizanie, wykluczanie/izolacja/milczenie, obrazliwe pisanie na §cianach

psychiczng: | (np. w toalecie lub na korytarzu), wulgarne gesty, sledze-

nie/szpiegowanie, obrazliwe SMS-y i MMS-y, wiadomos$ci na forach
internetowych lub tzw. ,pokojach do czatowania” (ktére z reguly
sg anonimowe w odroznieniu od SMS-6w, pochodzacych z konkretnych
telefonoéw); telefony i1 e-maile (zawierajagce grozby, ponizajace, wulgarne,
zastraszajace); niszczenie rzeczy nalezacych do ofiary; straszenie;
szantazowanie.

CO POWINIENES ZROBIC?

Jesli nie czujesz si¢ bezpiecznie, powiedz o tym wychowawcy. Przedstaw mu sytuacje,
jesli masz $wiadkow przemocy stosowanej wobec Ciebie, poinformuj o tym
nauczyciela. Popro$ o reakcje, wsparcie i pomoc. Poinformu;j takze rodzicéw o tym,
co Cie spotyka.

. Nauczyciel (wychowawca), do ktérego si¢ zglosites/zgtositas, podejmie dziatania,
majace na celu wyjasnienie zaistniatej sytuacji.

Po wyjasnieniu okolicznos$ci i1 ustaleniu rodzaju zachowan przemocowych wobec
Ciebie, wystuchaniu wyjasnien ich sprawcy / sprawcow przemocy, wychowawca
podejmie stosowne, zgodne ze statutem szkoty, dziatania.

Jesli bedziesz potrzebowa¢ dodatkowego wsparcia emocjonalnego - popro$ o rozmowe
z pedagogiem szkolnym lub psychologiem (lub innym nauczycielem, ktéremu ufasz).




5. Jedli sytuacja nie ulegnie zmianie i w dalszym ciggu kto$ bedzie si¢ nad Tobg znegcat,
ponownie poinformuj o tym wychowawce oraz swoich rodzicow. Wspolnie
z wychowawca 1 rodzicami mozesz tez przedstawi¢ sprawe dyrektorowi lub
wicedyrektorowi szkoly, ktdry zastosuje kolejne, przewidziane prawem szkolnym,
konsekwencje wobec sprawcy/sprawcoOw przemocy.

6. W przypadku ciaglego, uporczywego zngcania si¢ nad Toba, niezaleznie od reakcji
szkoty na dzialania sprawcy, rodzice mogg zgtosi¢ ten fakt na policje, ktéra podejmie
dziatania wyjasniajace.

Rodzaj krzywdy

Celowe zniszczenie lub kradziez rzeczy maloletniego

Opis sytuacji: Kto$ (osoba Ci znana lub nieznana) okradt Cie, przywlaszczyt sobie rzecz,
ktora nalezata do Ciebie. Kto$ celowo zniszczyt rzeczy nalezace do Ciebie.

CO POWINIENES ZROBIC?

1. Zglo$ zdarzenie kradziezy lub zniszczenia Twoich rzeczy wychowawcy lub innemu
nauczycielowi - przedstaw mu, kiedy, gdzie i w jakich okoliczno$ciach to si¢ stalo.
Poinformuj o ewentualnych $wiadkach zdarzenia.

2. Powiedz o tym zdarzeniu swoim rodzicom.

3. O zaistnialym zdarzeniu mozesz opowiedzie¢ pedagogowi lub psychologowi
szkolnemu, ktory zgodnie z Twoimi potrzebami, udzieli Ci wsparcia .

Rodzaj krzywdy

Przemoc domowa stosowana wobec maloletniego

Przemoc domowa — to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniecha-

nie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace Twoje

prawa lub dobra osobiste, w szczegdlnosci:

a) narazajgce Ci¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace Twoja godnos$¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng —
np. namawianie lub zmuszanie Ci¢ przez dorostego do uczestniczenia w prawnie
zabronionych czynnos$ciach seksualnych,

¢) powodujace szkody na Twoim zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace
Twoje cierpienie,

d) istotnie naruszajace Twoja prywatnos$¢ lub wzbudzajace u Ciebie poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia.




CO POWINIENES ZROBIC?

Pamietaj!

Jezeli dzieje Ci sie w domu jakakolwiek krzywda, mozesz poinformowac o tym pracownika

szkoty, do ktorego masz zaufanie. Podejmie on stosowne, zgodne z zakresem swoich

kompetencji dziatania, majqce na celu Twojq ochrone.

Jesli jednak nauczyciel Ilub inni pracownicy szkoly zauwazqg w Twoim zachowaniu

i wyglgdzie symptomy i oznaki stosowanej wobec Ciebie przemocy domowej, to mimo,

ze tego nie ujawniles, majq obowigzek podjg¢ chronigce Cie dziatania i/lub zglosi¢

to do instytucji, ktore udzielg Ci zgodnej z prawem pomocy.

1. Mozesz ujawni¢ wychowawcy, pedagogowi, psychologowi lub innemu pracownikowi
szkoty, do ktérego masz zaufanie, ze dzieje Ci si¢ krzywda 1 poprosi¢ go o pomoc w tej
trudnej dla Ciebie sytuacji. Moze wystapi¢ rowniez przypadek, Ze nauczyciel
obserwujac Cie, podejrzewa, ze jeste§ krzywdzony, chociaz mu tego nie zglosites.
W tej sytuacji wychowawca przeprowadza rozmowe¢ z Tobg oraz Twoimi rodzicami,
w celu zweryfikowania podejrzen.

2. Po uzyskaniu informacji od Ciebie wychowawca podejmie interwencje w Twojej
sprawie: wspolnie z pedagogiem lub psychologiem zbiorg od Ciebie informacje na
temat krzywdy, ktérej doswiadczyte§ — ustalg jej formy i1 okoliczno$ci. Rozmowa
z Tobg bedzie podstawa do oceny stopnia zagrozenia Twojego bezpieczenstwa.

Pamietaj, Ze mozesz opowiadac¢ o tym, co si¢ wydarzylo, swobodnie - opowiedz

o zachowaniu sprawcy i swoich odczuciach. Nie musi by¢ zachowana kolejnos¢ wydarzen.

Wychowawca i pedagog/psycholog dadzq Ci czas na wypowiedzenie sie i nie bedg Cig

korygowaé. Zeby uzyskaé jak najwiecej informacji, mogq Ci zada¢ dodatkowe pytania.

Uwaga!

e Gdyby zaplanowane przez szkote dziatania nie byly wystarczajagce do zapewnienia
Ci pomocy, ktorej potrzebujesz, pedagog szkolny nawiazuje wspoOlprace
z instytucjami pomocowymi,

e W sprawach trudnych lub zwigzanych z popetnieniem przestepstwa, dyrektor
szkoty powiadamia policj¢ lub sad rodzinny.

Pamietaj!

Kazde zachowanie o charakterze przemocowym, rowniez seksualnym, wobec osoby mato-

letniej jest przestepstwem. Szkota ma obowigzek zgtosic sprawe wykorzystywania seksual-

nego osoby matoletniej na policje.

Sposob postepowania w sytuacji krzywdzenia matoletnich okresla procedura ,, Niebieskiej

Karty” — polega ona na podejmowaniu interwencji w srodowisku wobec rodziny dotknietej

przemocq odbywa si¢ wg ustalonych zasad prawnych.

Do wszczecia procedury ,, Niebieskie karty” nie jest konieczna pewnos¢ wystepowania

przemocy, wystarczy jej uzasadnione podejrzenie.




Rodzaj krzywdy

Nierowne traktowanie — dyskryminacja ucznia maloletniego

Dyskryminacja to nieréwne, gorsze traktowanie kogo$ ze wzgledu na jaka$ ceche.
Powodem dyskryminacji sa najczgsciej: pte¢, wiek, rasa, niepelnosprawnos$é, orientacja
seksualna, cechy fizyczne, religia, przynalezno$§¢ do grupy etnicznej, narodowej lub
spoteczno-kulturowej, przekonania polityczne lub inne przekonania, a takze status
materialny i pochodzenie spoteczne. Przejawy dyskryminacji w szkole:

Kto§ wysmiewa sie, drwi, szydzi, przesladuje Ci¢ z powodu Twojego wygladu,
zachowania, pogladow, pochodzenia, statusu materialnego, ptci, orientacji seksualnej lub
z jakiejkolwiek innej przyczyny.

CO POWINIENES ZROBIC?

1. Porozmawiaj z nauczycielem, ktoremu ufasz lub z wychowawca - opowiedz szczerze
o tym, czego doswiadczytes/doswiadczytas, z jakiego powodu i od kogo . To trudna dla
Ciebie sytuacja, wigc nie obawiaj si¢ poprosi¢ nauczyciela o pomoc i interwencj¢ w tej
sprawie.

2. Poinformuj takze swoich rodzicow o catej sytuacji, przedstaw im wszystkie
okoliczno$ci zdarzenia.

3. Zasiegnij porady szkolnego pedagoga lub psychologa — opowiedz mu o swoich
obawach, przezyciach 1 odczuciach. Pedagog szkolny lub/i psycholog zgodnie
z Twoimi potrzebami udzielg Ci pomocy.

Rodzaj krzywdy

Stosowanie wobec maloletniego cyberprzemocy

Cyberprzemoc ma miejsce wtedy, gdy doswiadczyte§/doswiadczyta$ przemocy w sieci
w jakiejkolwiek formie - nekania, straszenia, szantazowania z uzyciem sieci, publikowania
lub rozsytania o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdj¢¢, filmow z uzyciem
sieci oraz gdy kto$ podszywa si¢ w sieci pod Ciebie wbrew Twojej woli.

CO POWINIENES ZROBIC?

1. Postaraj si¢ zabezpieczy¢ dowody przemocy w sieci stosowanej wobec Ciebie.

2. Zgtos ten fakt wychowawcy.

3. Jesli masz swiadkow do$wiadczanej przez Ciebie cyberprzemocy, powiedz o nich
nauczycielowi. Identyfikacja sprawcy czesto jest mozliwa dzigki zebranym materiatom
— wynikom rozméw z osobg zglaszajaca, z ofiarg cyberprzemocy, analizie zebranych
dowodow z sieci.
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Wychowawca wspdlnie z Toba oceni, czy zdarzenie wyczerpuje znamiona
cyberprzemocy, czy jest np. niezbyt udanym zartem.

Po dokonaniu analizy dowodoéw i ustaleniu okolicznosci cyberprzemocy wychowawca
podejmie dzialania majace na celu ustalenie sprawcy cyberprzemocy. Wobec sprawcy
cyberprzemocy beda zastosowane okreslone w statucie szkoty srodki dyscyplinujace.
Wychowawca moze tez o zaistniatym zdarzeniu cyberprzemocy poinformowa¢ Twoich
rodzicoéw lub nawet policj¢ — decyzje w tej sprawie podejmie wspdlnie z Toba,
rodzicami i dyrektorem szkoty.

Jesli bedziesz potrzebowa¢ dodatkowego wsparcia emocjonalnego - popro§ o rozmowe
z pedagogiem szkolnym lub psychologiem (lub innym nauczycielem, ktéoremu ufasz).

Rodzaj krzywdy

Wysylanie maloletniemu w Internecie tresci szkodliwych,
nielegalnych i niepozadanych

Sa to tresci, ktore moga wywota¢ u Ciebie negatywne emocje i ktére promuja czy tez
po prostu przedstawiaja niebezpieczne albo niezgodne z prawem zachowania.

CO POWINIENES ZROBIC?

Jezeli kto§ wysyla Ci w Internecie tre$ci nawolujace do samookaleczen, samobojstw,
zachowan szkodliwych dla zdrowia, tresci dyskryminacyjne, promujagce wrogosc,
nienawi$¢, tresci pornograficzne dostgpne bez zadnego ostrzezenia, fake newsy - fatszywe

wiadomosci:

1. Zglos ten fakt rodzicom oraz wychowawcy lub pedagogowi/psychologowi szkolnemu
(albo innemu pracownikowi szkoty, ktéremu ufasz).

2. W miar¢ swoich mozliwo$ci 1 umiejetnosci zabezpiecz dowody. Skorzystaj z pomocy
rodzicow 1 pracownikow szkoty. Jesli masz §wiadkow zdarzenia, poinformuj o nich
wychowawcg.

3. Zabezpieczenie dowodow jest przede wszystkim zadaniem Twoich rodzicow. Dowody
odgrywaja kluczowe znaczenie w identyfikacji sprawcow.

4. Jezeli tresci mozna bezposrednio powigza¢ z uczniami danej szkotly, szkota podejmie
zgodne z jej statutem dziatania majace na celu ustalenie sprawcy.

5. Szkota zastosuje wobec sprawcy ustalone w statucie srodki dyscyplinujace.

6. Jezeli treSci nie mozna bezposrednio powigza¢ z uczniami danej szkoty, rodzice

powinni zgtosi¢ incydent na policje
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Gdzie mozna zglosi¢ sie 0 pomoc, gdy Wasze prawa sa lamane?
Jesli znacie kogo$, kto potrzebuje pomocy lub sami znajdujecie si¢ w trudnej sytuacji,
mozecie zwrdci¢ si¢ o pomoc do rodzicow, wychowawcy klasy, pedagoga/psychologa
szkolnego czy dyrektora szkoty, zgodnie ze $ciezka postgpowania opisang powyzej.

Mozecie tez skontaktowac¢ si¢ z policja (numer 112) oraz instytucjami niosgcymi pomoc
dzieciom. Oto jedne z nich:
116111 — Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy;

800121212 — Dziecigcy telefon zaufania, prowadzony przez Rzecznika Praw Dziecka.
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