
załącznik nr 2
Standardy ochrony małoletnich

Szkoła Podstawowa nr 31
im. dra Henryka Jordana w Krakowie

wersja skrócona

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników Szkoły
Podstawowej nr  31 im. dra Henryka Jordana w Krakowie jest działanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Pracownik Szkoły Podstawowej nr 31 traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik Szkoły
Podstawowej nr 31, realizując te cele, działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów
wewnętrznych Szkoły  Podstawowej nr 31 oraz swoich kompetencji.

CZĘŚĆ I

ZASADY POSTĘPOWANIA W CELU OCHRONYMAŁOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM

1. Szkoła Podstawowa nr 31 zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych
dzieci zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

2. Szkoła Podstawowa nr 31, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr
osobistych, zapewnia ochronę wizerunku dziecka.

3. Nie wolno ujawniać żadnych informacji wrażliwych o dziecku dotyczących m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiązanych z wizerunkiem dziecka.

4. Wszyscy pracownicy Szkoły Podstawowej nr 31 i inne osoby, które w związku
z wykonywaniem obowiązków służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka
lub informacje z tym związane, są zobowiązane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
działań interwencyjnych.

5. Upublicznienie przez pracownika Szkoły Podstawowej nr 31 wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

6. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

7. Dzielenie się zdjęciami i filmami z naszych aktywności służy celebrowaniu sukcesów
dzieci, dokumentowaniu działań Szkoły i zawsze ma na uwadze bezpieczeństwo dzieci.

8. Wykorzystywane są zdjęcia/nagrania pokazujące szeroki przekrój dzieci – chłopców
i dziewcząt, dzieci w różnym wieku, o różnych uzdolnieniach, stopniu sprawności
i reprezentujące różne grupy etniczne.
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9. Uczniowie mogą korzystać z urządzeń elektronicznych, będących w zasobach placówki
tylko i wyłącznie w miejscach wskazanych do ich używania, podczas zajęć lekcyjnych
lub pozalekcyjnych w obecności pracownika szkoły.

10. Osoba odpowiedzialna za korzystanie z urządzeń z dostępem do Internetu obowiązana
jest monitorować treści pobierane przez uczniów w trakcie zajęć lekcyjnych jak
i pozalekcyjnych pod kątem bezpieczeństwa małoletnich.

11. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika placówki,
ma on obowiązek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.

12. Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 31 wyznacza pedagoga szkolnego jako osobę
odpowiedzialną za “Standardy ochrony małoletnich” w placówce; w przypadku dłuższej
nieobecności pedagoga będzie to psycholog szkolny.

13. “Standardy ochrony małoletnich” zostają udostępnione w dwóch wersjach: wersji
zupełnej oraz skróconej przeznaczonej dla małoletnich i zawierającej informacje dla nich
istotne.

14. Wersja skrócona Standardów (dla małoletnich) dostępna jest na tablicy ogłoszeń
na I piętrze oraz w gabinecie pedagoga/psychologa szkolnego.

15. Opiekunowie uczniów zapoznawani są ze Standardami podczas zebrań, każdorazowo
na początku roku szkolnego. .

16. Uczniowie zapoznawani są ze Standardami podczas zajęć z wychowawcą realizowanych
we wrześniu każdego roku.

17. Pracownicy znają i stosują zasady bezpiecznych relacji personel–dziecko
i dziecko–dziecko ustalone w Szkole Podstawowej nr 31.

Zasady bezpiecznych relacji personel–dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoły Podstawowej nr 31 im. dra Henryka
Jordana w Krakowie z dziećmi
Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel jest działanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzględnia jego godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizując te cele, działa w ramach obowiązującego
prawa, przepisów wewnętrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników, stażystów i studentów.
Znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem oświadczenia.

Relacje personelu z dziećmi
Pracownik szkoły jest zobowiązany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziećmi
i dbania by jego reakcje, komunikaty bądź działania wobec dziecka były adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Komunikacja z dziećmi
Pracownik szkoły:
● W komunikacji z dziećmi zachowuje cierpliwość i szacunek.
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● Słucha uważnie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

● Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekceważy i nie obraża dziecka.
● Nie podnosi głosu na dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa dziecka

lub innych dzieci. W sytuacji interwencyjnej nie krzyczy, mówi wyraźnie, stara się
utrzymać spokojny ton głosu.

● Nie ujawnia informacji wrażliwych dotyczących dziecka osobom nieuprawnionym.
Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekuńczej i prawnej.

● Szanuje prawo dziecka do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady
poufności, aby chronić dziecko, wyjaśnia mu to najszybciej jak to możliwe.

● Nie zachowuje się w obecności dzieci w sposób niestosowny. Obejmuje to używanie
wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie
w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
groźby).

Działania z dziećmi
Pracownik szkoły:
● Docenia i szanuje wkład dzieci w podejmowane działania, aktywnie je angażuje i traktuje

równo bez względu na ich płeć, orientację seksualną, sprawność/niepełnosprawność,
status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i światopogląd.

● Nie faworyzuje dzieci.
● Nie nawiązuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani nie

składa mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to także seksualne
komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie dzieciom treści erotycznych
i pornograficznych bez względu na ich formę.

● Nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunków dzieci, jeśli dyrekcja nie została o tym poinformowana, nie wyraziła
na to zgody i nie uzyskała zgód rodziców.

● Nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak również nie może ich używać w obecności dzieci.

Kontakt fizyczny z dziećmi
Każde przemocowe działanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Zdarzają się sytuacje,
gdy kontakt fizyczny jest bezpieczny i jest odpowiedzią na potrzeby dziecka. Mieści się
on w ramach tzw. bezpiecznego dotyku. Zapewnia on dzieciom bezpieczeństwo i wsparcie.
Bezpieczne dotknięcia mogą obejmować przytulanie, klepanie po plecach, przybijanie piątek
i objęcie ramieniem. Pracownik szkoły powinien zapytać czy wyrażasz zgodę na tego rodzaju
kontakt fizyczny.
Pracownik szkoły:
● Nie bije, nie szturcha, nie szarpie, nie popycha ani w jakikolwiek sposób nie narusza

integralności fizycznej dziecka.
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● Pracownik nigdy nie dotyka dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

● Nie angażuje się w takie aktywności jak łaskotanie, udawane walki z dziećmi czy
brutalne zabawy fizyczne.

● Realizacja procesu wychowawczego i dydaktycznego podczas lekcji wychowania
fizycznego dopuszcza kontakt fizyczny z uczniem celem zapewnienia mu bezpieczeństwa
w trakcie wykonywania oraz nauczania ćwiczeń.

● Zachowuje szczególną ostrożność wobec dzieci, które doświadczyły nadużycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Takie doświadczenia
mogą czasem sprawić, że dziecko będzie dążyć do nawiązania niestosownych bądź
nieadekwatnych fizycznych kontaktów z dorosłymi. W takich sytuacjach należy
reagować z wyczuciem, jednak stanowczo i pomóc dziecku zrozumieć znaczenie
osobistych granic.

● W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec dziecka
unika, innego niż niezbędny, kontakt fizycznego z dzieckiem.

● Podczas dłuższych niż jednodniowe wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy
i dotyczyć celów edukacyjnych lub wychowawczych.
Pracownik szkoły:
● Nie zaprasza dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani nie spotyka się z nimi poza

godzinami pracy. Obejmuje to także kontakty z dziećmi poprzez prywatne kanały
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
społecznościowych).

● Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z dziećmi i ich rodzicami
poza godzinami pracy są kanały służbowe (dziennik elektroniczny, e-mail, telefon
służbowy). Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice
dzieci są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności
wszystkich informacji dotyczących innych dzieci i ich rodziców.

Bezpieczeństwo online
Pracownik szkoły:
● Nie nawiązuje kontaktów z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie bądź

wysyłanie zaproszeń w mediach społecznościowych.
● W trakcie lekcji ma wyłączone lub wyciszone osobiste urządzenia elektroniczne.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko

● Uczniowie mają prawo do życia i przebywania w bezpiecznym środowisku, także
w szkole. Nauczyciele i personel szkolny zapewniają uczniom bezpieczeństwo.

● Uczniowie mają obowiązek przestrzegania zasad i norm zachowania określonych
w statucie szkoły.
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● Uczniowie uznają prawo innych uczniów do odmienności i zachowania tożsamości
ze względu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religię, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, płeć, orientację seksualną, cechy fizyczne,
niepełnosprawność. Nie naruszają praw innych uczniów – nikogo nie dyskryminują
ze względu na jakąkolwiek jego odmienność.

● Zachowanie i postępowanie uczniów wobec kolegów/koleżanek i innych osób nie narusza
ich poczucia godności osobistej. Uczniowie są zobowiązani do respektowania praw
i wolności osobistych swoich kolegów i koleżanek, ich prawa do własnego zdania,
do poszukiwań i popełniania błędów, do własnych poglądów, wyglądu i zachowania
– w ramach społecznie przyjętych norm i wartości.

● Bez względu na powód, agresja i przemoc fizyczna, słowna lub psychiczna wśród
uczniów nigdy nie może być przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie
nie mają prawa stosować z jakiegokolwiek powodu słownej, fizycznej i psychicznej
agresji i przemocy wobec innych uczniów.

● Wszyscy uczniowie znają obowiązujące w szkole procedury bezpieczeństwa – wiedzą,
jak zachowywać się w sytuacjach, które zagrażają ich bezpieczeństwu lub
bezpieczeństwu innych uczniów, gdzie i do kogo dorosłego mogą się w szkole zwrócić
o pomoc.

● Jeśli uczeń stał się ofiarą agresji lub przemocy, może uzyskać w szkole pomoc, zgodnie
z obowiązującymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania małoletnich w szkole naruszające zasady bezpiecznych
relacji

● Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniów/innych osób:
➢ agresji i przemocy fizycznej w różnych formach, np.:
- bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
- wymuszenia;
- napastowanie seksualne;
- nadużywanie swojej przewagi nad inną osobą;
- fizyczne zaczepki;
- zmuszanie innej osoby do podejmowania niewłaściwych działań;
- rzucanie w kogoś przedmiotami;
➢ agresji i przemocy słownej w różnych formach, np.:
- obelgi, wyzwiska
- wyśmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
- bezpośrednie obrażanie ofiary;
- plotki i obraźliwe żarty, przedrzeźnianie ofiary
- groźby;
➢ agresji i przemocy psychicznej w różnych formach, np.:
- poniżanie;
- wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
- pisanie na ścianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
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- wulgarne i obraźliwe gesty;
- śledzenie/szpiegowanie;
- obraźliwe SMSy i MMSy;
- wiadomości na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
- telefony i e-maile zawierające groźby, poniżające, wulgarne, zastraszające);
- niszczenie/zabieranie rzeczy należących do ofiary;
- straszenie;
- szantażowanie.

● Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoły ostrych narzędzi, innych niebezpiecznych przedmiotów
i substancji (np. środków pirotechnicznych, łańcuchów, noży, zapalniczek/zapałek),
używanie ognia na terenie szkoły.

● Nieprzestrzeganie zasad bezpieczeństwa podczas zajęć i zabaw organizowanych
w szkole. Zachowania zagrażające zdrowiu bądź życiu.

● Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie.
Wyjście bez zezwolenia poza teren szkoły w trakcie przerwy lub lekcji.

● Niewłaściwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw międzylekcyjnych,
stwarzające zagrożenie dla życia i zdrowia uczniów.

● Używanie wulgarnych i obraźliwych słów, wulgarnych gestów i żartów, kierowanie
obraźliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym.

● Uleganie nałogom, np. palenie papierosów, e-papierosów, picie napojów energetycznych,
picie alkoholu ( w tym “napoje alkoholowe 0%” ).

● Rozprowadzanie i stosowanie narkotyków/ środków odurzających.
● Kradzież/ przywłaszczenie własności kolegów lub innych osób oraz własności szkolnej.
● Wyłudzanie pieniędzy lub innych rzeczy od uczniów.
● Wysługiwanie się innymi uczniami w zamian za korzyści materialne.
● Fotografowanie lub filmowanie zdarzeń z udziałem innych uczniów/ osób bez ich zgody.
● Upublicznianie materiałów i fotografii bez zgody obecnych na nich osób.
● Stosowanie wobec innych uczniów/innych osób różnych form cyberprzemocy.
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CZĘŚĆ II

ŚCIEŻKI POSTĘPOWANIA MAŁOLETNIEGO
W PRZYPADKU DOZNAWANIA PRZEZ NIEGO KRZYWDY

Rodzaj krzywdy

Znęcanie się, przemoc fizyczna, słowna, psychiczna
stosowane wobec małoletniego

Opis sytuacji: Ktoś przez DŁUŻSZY CZAS stosuje wobec Ciebie przemoc lub jest
agresywny, nęka Cię w różny sposób, znęca się nad Tobą, np. stosuje:

Przemoc
fizyczną:

atak, napastowanie seksualne, nadużywanie swojej przewagi nad inną
osobą, fizyczne zaczepki lub dokuczanie, zmuszanie innej osoby
do robienia nieprzyjemnych rzeczy, rzucanie w kogoś przedmiotami.

Przemoc
słowną:

obelgi, bezpośrednie obrażanie ofiary, plotki i obraźliwe żarty, groźby.
Przemoc słowna może być także wymierzona w rodzinę i w przyjaciół
ofiary po to, aby jeszcze bardziej jej dokuczyć.

Przemoc
psychiczną:

poniżanie, wykluczanie/izolacja/milczenie, obraźliwe pisanie na ścianach
(np. w toalecie lub na korytarzu), wulgarne gesty, śledze-
nie/szpiegowanie, obraźliwe SMS-y i MMS-y, wiadomości na forach
internetowych lub tzw. „pokojach do czatowania” (które z reguły
są anonimowe w odróżnieniu od SMS-ów, pochodzących z konkretnych
telefonów); telefony i e-maile (zawierające groźby, poniżające, wulgarne,
zastraszające); niszczenie rzeczy należących do ofiary; straszenie;
szantażowanie.

CO POWINIENEŚ ZROBIĆ?

1. Jeśli nie czujesz się bezpiecznie, powiedz o tym wychowawcy. Przedstaw mu sytuację,
jeśli masz świadków przemocy stosowanej wobec Ciebie, poinformuj o tym
nauczyciela. Poproś o reakcję, wsparcie i pomoc. Poinformuj także rodziców o tym,
co Cię spotyka.

2. Nauczyciel (wychowawca), do którego się zgłosiłeś/zgłosiłaś, podejmie działania,
mające na celu wyjaśnienie zaistniałej sytuacji.

3. Po wyjaśnieniu okoliczności i ustaleniu rodzaju zachowań przemocowych wobec
Ciebie, wysłuchaniu wyjaśnień ich sprawcy / sprawców przemocy, wychowawca
podejmie stosowne, zgodne ze statutem szkoły, działania.

4. Jeśli będziesz potrzebować dodatkowego wsparcia emocjonalnego - poproś o rozmowę
z pedagogiem szkolnym lub psychologiem (lub innym nauczycielem, któremu ufasz).
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5. Jeśli sytuacja nie ulegnie zmianie i w dalszym ciągu ktoś będzie się nad Tobą znęcał,
ponownie poinformuj o tym wychowawcę oraz swoich rodziców. Wspólnie
z wychowawcą i rodzicami możesz też przedstawić sprawę dyrektorowi lub
wicedyrektorowi szkoły, który zastosuje kolejne, przewidziane prawem szkolnym,
konsekwencje wobec sprawcy/sprawców przemocy.

6. W przypadku ciągłego, uporczywego znęcania się nad Tobą, niezależnie od reakcji
szkoły na działania sprawcy, rodzice mogą zgłosić ten fakt na policję, która podejmie
działania wyjaśniające.

Rodzaj krzywdy

Celowe zniszczenie lub kradzież rzeczy małoletniego

Opis sytuacji: Ktoś (osoba Ci znana lub nieznana) okradł Cię, przywłaszczył sobie rzecz,
która należała do Ciebie. Ktoś celowo zniszczył rzeczy należące do Ciebie.

CO POWINIENEŚ ZROBIĆ?

1. Zgłoś zdarzenie kradzieży lub zniszczenia Twoich rzeczy wychowawcy lub innemu
nauczycielowi - przedstaw mu, kiedy, gdzie i w jakich okolicznościach to się stało.
Poinformuj o ewentualnych świadkach zdarzenia.

2. Powiedz o tym zdarzeniu swoim rodzicom.
3. O zaistniałym zdarzeniu możesz opowiedzieć pedagogowi lub psychologowi

szkolnemu, który zgodnie z Twoimi potrzebami, udzieli Ci wsparcia .
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Rodzaj krzywdy

Przemoc domowa stosowana wobec małoletniego

Przemoc domowa – to jednorazowe albo powtarzające się umyślne działanie lub zaniecha-
nie, wykorzystujące przewagę fizyczną, psychiczną lub ekonomiczną, naruszające Twoje
prawa lub dobra osobiste, w szczególności:
a) narażające Cię na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia lub mienia,
b) naruszające Twoją godność, nietykalność cielesną lub wolność, w tym seksualną –

np. namawianie lub zmuszanie Cię przez dorosłego do uczestniczenia w prawnie
zabronionych czynnościach seksualnych,

c) powodujące szkody na Twoim zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywołujące
Twoje cierpienie,

d) istotnie naruszające Twoją prywatność lub wzbudzające u Ciebie poczucie zagrożenia,
poniżenia lub udręczenia.
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CO POWINIENEŚ ZROBIĆ?

Pamiętaj!
Jeżeli dzieje Ci się w domu jakakolwiek krzywda, możesz poinformować o tym pracownika
szkoły, do którego masz zaufanie. Podejmie on stosowne, zgodne z zakresem swoich
kompetencji działania, mające na celu Twoją ochronę.
Jeśli jednak nauczyciel lub inni pracownicy szkoły zauważą w Twoim zachowaniu
i wyglądzie symptomy i oznaki stosowanej wobec Ciebie przemocy domowej, to mimo,
że tego nie ujawniłeś, mają obowiązek podjąć chroniące Cię działania i/lub zgłosić
to do instytucji, które udzielą Ci zgodnej z prawem pomocy.
1. Możesz ujawnić wychowawcy, pedagogowi, psychologowi lub innemu pracownikowi

szkoły, do którego masz zaufanie, że dzieje Ci się krzywda i poprosić go o pomoc w tej
trudnej dla Ciebie sytuacji. Może wystąpić również przypadek, że nauczyciel
obserwując Cię, podejrzewa, że jesteś krzywdzony, chociaż mu tego nie zgłosiłeś.
W tej sytuacji wychowawca przeprowadza rozmowę z Tobą oraz Twoimi rodzicami,
w celu zweryfikowania podejrzeń.

2. Po uzyskaniu informacji od Ciebie wychowawca podejmie interwencję w Twojej
sprawie: wspólnie z pedagogiem lub psychologiem zbiorą od Ciebie informacje na
temat krzywdy, której doświadczyłeś – ustalą jej formy i okoliczności. Rozmowa
z Tobą będzie podstawą do oceny stopnia zagrożenia Twojego bezpieczeństwa.

Pamiętaj, że możesz opowiadać o tym, co się wydarzyło, swobodnie - opowiedz
o zachowaniu sprawcy i swoich odczuciach. Nie musi być zachowana kolejność wydarzeń.
Wychowawca i pedagog/psycholog dadzą Ci czas na wypowiedzenie się i nie będą Cię
korygować. Żeby uzyskać jak najwięcej informacji, mogą Ci zadać dodatkowe pytania.
Uwaga!

● Gdyby zaplanowane przez szkołę działania nie były wystarczające do zapewnienia
Ci pomocy, której potrzebujesz, pedagog szkolny nawiązuje współpracę
z instytucjami pomocowymi,

● W sprawach trudnych lub związanych z popełnieniem przestępstwa, dyrektor
szkoły powiadamia policję lub sąd rodzinny.

Pamiętaj!
Każde zachowanie o charakterze przemocowym, również seksualnym, wobec osoby mało-
letniej jest przestępstwem. Szkoła ma obowiązek zgłosić sprawę wykorzystywania seksual-
nego osoby małoletniej na policję.
Sposób postępowania w sytuacji krzywdzenia małoletnich określa procedura „Niebieskiej
Karty” – polega ona na podejmowaniu interwencji w środowisku wobec rodziny dotkniętej
przemocą odbywa się wg ustalonych zasad prawnych.
Do wszczęcia procedury „Niebieskie karty” nie jest konieczna pewność występowania
przemocy, wystarczy jej uzasadnione podejrzenie.



Rodzaj krzywdy

Nierówne traktowanie – dyskryminacja ucznia małoletniego

Dyskryminacja to nierówne, gorsze traktowanie kogoś ze względu na jakąś cechę.
Powodem dyskryminacji są najczęściej: płeć, wiek, rasa, niepełnosprawność, orientacja
seksualna, cechy fizyczne, religia, przynależność do grupy etnicznej, narodowej lub
społeczno-kulturowej, przekonania polityczne lub inne przekonania, a także status
materialny i pochodzenie społeczne. Przejawy dyskryminacji w szkole:
Ktoś wyśmiewa się, drwi, szydzi, prześladuje Cię z powodu Twojego wyglądu,
zachowania, poglądów, pochodzenia, statusu materialnego, płci, orientacji seksualnej lub
z jakiejkolwiek innej przyczyny.

CO POWINIENEŚ ZROBIĆ?

1. Porozmawiaj z nauczycielem, któremu ufasz lub z wychowawcą - opowiedz szczerze
o tym, czego doświadczyłeś/doświadczyłaś, z jakiego powodu i od kogo . To trudna dla
Ciebie sytuacja, więc nie obawiaj się poprosić nauczyciela o pomoc i interwencję w tej
sprawie.

2. Poinformuj także swoich rodziców o całej sytuacji, przedstaw im wszystkie
okoliczności zdarzenia.

3. Zasięgnij porady szkolnego pedagoga lub psychologa – opowiedz mu o swoich
obawach, przeżyciach i odczuciach. Pedagog szkolny lub/i psycholog zgodnie
z Twoimi potrzebami udzielą Ci pomocy.

Rodzaj krzywdy

Stosowanie wobec małoletniego cyberprzemocy

Cyberprzemoc ma miejsce wtedy, gdy doświadczyłeś/doświadczyłaś przemocy w sieci
w jakiejkolwiek formie - nękania, straszenia, szantażowania z użyciem sieci, publikowania
lub rozsyłania ośmieszających, kompromitujących informacji, zdjęć, filmów z użyciem
sieci oraz gdy ktoś podszywa się w sieci pod Ciebie wbrew Twojej woli.

CO POWINIENEŚ ZROBIĆ?

1. Postaraj się zabezpieczyć dowody przemocy w sieci stosowanej wobec Ciebie.
2. Zgłoś ten fakt wychowawcy.
3. Jeśli masz świadków doświadczanej przez Ciebie cyberprzemocy, powiedz o nich

nauczycielowi. Identyfikacja sprawcy często jest możliwa dzięki zebranym materiałom
– wynikom rozmów z osobą zgłaszającą, z ofiarą cyberprzemocy, analizie zebranych
dowodów z sieci.
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4. Wychowawca wspólnie z Tobą oceni, czy zdarzenie wyczerpuje znamiona
cyberprzemocy, czy jest np. niezbyt udanym żartem.

5. Po dokonaniu analizy dowodów i ustaleniu okoliczności cyberprzemocy wychowawca
podejmie działania mające na celu ustalenie sprawcy cyberprzemocy. Wobec sprawcy
cyberprzemocy będą zastosowane określone w statucie szkoły środki dyscyplinujące.

6. Wychowawca może też o zaistniałym zdarzeniu cyberprzemocy poinformować Twoich
rodziców lub nawet policję – decyzję w tej sprawie podejmie wspólnie z Tobą,
rodzicami i dyrektorem szkoły.

7. Jeśli będziesz potrzebować dodatkowego wsparcia emocjonalnego - poproś o rozmowę
z pedagogiem szkolnym lub psychologiem (lub innym nauczycielem, któremu ufasz).

Rodzaj krzywdy

Wysyłanie małoletniemu w Internecie treści szkodliwych,
nielegalnych i niepożądanych

Są to treści, które mogą wywołać u Ciebie negatywne emocje i które promują czy też
po prostu przedstawiają niebezpieczne albo niezgodne z prawem zachowania.

CO POWINIENEŚ ZROBIĆ?

Jeżeli ktoś wysyła Ci w Internecie treści nawołujące do samookaleczeń, samobójstw,
zachowań szkodliwych dla zdrowia, treści dyskryminacyjne, promujące wrogość,
nienawiść, treści pornograficzne dostępne bez żadnego ostrzeżenia, fake newsy - fałszywe
wiadomości:
1. Zgłoś ten fakt rodzicom oraz wychowawcy lub pedagogowi/psychologowi szkolnemu

(albo innemu pracownikowi szkoły, któremu ufasz).
2. W miarę swoich możliwości i umiejętności zabezpiecz dowody. Skorzystaj z pomocy

rodziców i pracowników szkoły. Jeśli masz świadków zdarzenia, poinformuj o nich
wychowawcę.

3. Zabezpieczenie dowodów jest przede wszystkim zadaniem Twoich rodziców. Dowody
odgrywają kluczowe znaczenie w identyfikacji sprawców.

4. Jeżeli treści można bezpośrednio powiązać z uczniami danej szkoły, szkoła podejmie
zgodne z jej statutem działania mające na celu ustalenie sprawcy.

5. Szkoła zastosuje wobec sprawcy ustalone w statucie środki dyscyplinujące.
6. Jeżeli treści nie można bezpośrednio powiązać z uczniami danej szkoły, rodzice

powinni zgłosić incydent na policję
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Gdzie można zgłosić się o pomoc, gdy Wasze prawa są łamane?
Jeśli znacie kogoś, kto potrzebuje pomocy lub sami znajdujecie się w trudnej sytuacji,
możecie zwrócić się o pomoc do rodziców, wychowawcy klasy, pedagoga/psychologa
szkolnego czy dyrektora szkoły, zgodnie ze ścieżką postępowania opisaną powyżej.

Możecie też skontaktować się z policją (numer 112) oraz instytucjami niosącymi pomoc

dzieciom. Oto jedne z nich:

116111 – Telefon zaufania dla dzieci i młodzieży;

800121212 – Dziecięcy telefon zaufania, prowadzony przez Rzecznika Praw Dziecka.
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