zalacznik nr 1
Standardy ochrony maloletnich
Szkola Podstawowa nr 31
im. dra Henryka Jordana w Krakowie
wersja pelna

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatah podejmowanych przez pracownikow Szkoty
Podstawowej nr 31 im. dra Henryka Jordana w Krakowie jest dzialanie dla dobra dziecka
1 w jego najlepszym interesie. Pracownik Szkoty Podstawowej nr 31 traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik Szkoty
Podstawowej nr 31, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewngetrznych Szkoty Podstawowej nr 31 oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1.

1. Pracownikiem Szkoty Podstawowej nr 31 jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
o prace lub umowy zlecenia.

2. Duzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegodlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastgpczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé
rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika Szkoty
Podstawowej nr 31, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

7. llekro¢ jest mowa o Szkole Podstawowej nr 31 oznacza to Szkot¢ Podstawowa nr 31
im. dra Henryka Jordana w Krakowie.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

1. Pracownicy Szkoty Podstawowej nr 31 posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracaja uwage na symptomy krzywdzenia dzieci.
2. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.



3. Pracownicy znaja 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko
1 dziecko—dziecko ustalone w Szkole Podstawowej nr 31. Zasady stanowia zat. A.

4. Rekrutacja pracownikow Szkoty Podstawowej nr 31 odbywa si¢ zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady stanowig zalacznik B.

5. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia jest pedagog/psycholog szkolny, a w przypadku
nieobecnosci pedagoga i psychologa, nauczyciel, ktoremu zgtoszono zdarzenie.

6. Osobg prowadzaca rejestr spraw zglaszanych jest pedagog szkolny/psycholog
szkolny/pedagog specjalny.

7. Informacje w rejestrze obejmuja: date, personalia osoby zglaszajacej, personalia dziecka,
krotki opis sprawy, planowane kroki 1 ustalenia.

8. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostgpem do Internetu,
bedacych w zasobach szkoty i udostepnianych uczniom Dyrektor czyni odpowiedzialnym
nauczyciela informatyki w szkole.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.

Kazdy przedstawiciel Szkoty Podstawowej nr 31 ma obowigzek zapoznaé si¢ z przepisami
zobowigzujacymi do wszczgcia procedury “Niebieska Karta” 1 stosowaé si¢ do nich
(procedury stanowig osobny dokument)

§ 4.

W przypadku podj¢cia przez pracownika Szkoty Podstawowej nr 31 podejrzenia, ze dziecko
jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji pedagogowi szkolnemu/psychologowi szkolnemu/pedagogowi
specjalnemu.

§ 5.

1. Pedagog / psycholog wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢, na podstawie rozmoéw z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawca i1 opiekunami, opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka
oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Szkole Podstawowa nr 31 dziatah w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
placowki;

b) wsparcia, jakie Szkota Podstawowa nr 31 zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.



§ 6.

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znegcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor Szkoty
Podstawowej nr 31 powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego moga wejsc:
pedagog / psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor Szkoty Podstawowej nr 31, inni
pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako:
zespoél interwencyjny).

. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okreslone
w § 5 pkt. 2-3, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga/psychologa
szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

§7.

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga / psychologa opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku Szkoty Podstawowej nr 31
do zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura /
policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego - procedura ,,Niebieskie Karty” - w zalezno$ci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

. Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga / psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 31 sklada zawiadomienie
o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego - wydzialu rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

§8.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik C.
Karta interwencji wraz z planem pomocy dziecku beda przechowywane z dokumentacja
psychologiczno-pedagogiczng ucznia.

. Wszyscy pracownicy Szkoty Podstawowej nr 31 i inne osoby, ktore w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka
lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.



Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§0.

Szkota Podstawowa nr 31 zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Szkota Podstawowa nr 31, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr
osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

§ 10.

. Upublicznienie przez pracownika Szkoly Podstawowej nr 31 wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany
(np. Ze umieszczony zostanie na stronie Facebook w celach promocyjnych).
Pracownikowi Szkoty Podstawowej nr 31 nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom
medidow utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
dziecka) bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa si¢
na zasadach okreslonych w Regulaminie monitoringu.

§11.

Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnosci stluzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu dziatan Szkoty 1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystywane sa zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chitopcow
i dziewczat, dzieci w réoznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
1 reprezentujagce rdzne grupy etniczne.

. Nie wolno ujawnia¢ zadnych informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu

zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka.

Zmniegjszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci

zapewnia si¢ poprzez przyjecie zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane,

b) zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac

organizowane przez Szkot¢ wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza zgtosi¢

takg prosbe wczesniej 1 uzyskaé¢ zgode Dyrektora Szkoty, ktory ma obowigzek uzyskac

informacje o:



a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
1 w jakim kontek$cie zostanie wykorzystany zebrany material,

c) podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personel Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidow z dzie¢mi, nie przekazuje

mediom kontaktu do opiekunéw dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie

z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna.

W celu realizacji materialu medialnego Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 31 moze podjacé

decyzje o wudostepnieniu wybranych pomieszczen Szkoly dla potrzeb nagrania.

Podejmujac taka decyzjg, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby

uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

W sytuacjach, w ktorych opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczysto$ci

itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego

z tych wydarzen o tym, ze:

a) Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci 1 0so0b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
— przez ich opiekunow.

b) Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udost¢pniane
w mediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie tych dzieci wyraza na to zgodg.

c) Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnos$ci, aby upewnic sig¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rozdzial V
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem internetu

§ 12.

Wszystkie urzadzenia z dostgpem do sieci Internet na terenie Szkoty Podstawowej nr 31,
z ktorych korzystaja uczniowie zabezpieczone sa aktualnym oprogramowaniem
chronigcym maloletnich przed tresciami niebezpiecznymi.

. Uczniowie moga korzysta¢ z urzadzen elektronicznych, bedacych w zasobach placowki
tylko 1 wylacznie w miejscach wskazanych do ich uzywania, podczas zaje¢ lekcyjnych
lub pozalekcyjnych w obecnosci pracownika szkoty.

Osoba odpowiedzialna za korzystanie z urzadzen z dostgpem do Internetu obowigzana
jest monitorowaé tresci pobierane przez uczniow w trakcie zaje¢ lekcyjnych jak
1 pozalekcyjnych pod katem bezpieczenstwa matoletnich.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki,
ma on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.



§ 13.

. Nauczyciel informatyki zabezpiecza sie¢ internetowa Szkoly Podstawowej nr 31 przed
niebezpiecznymi tresciami, instalujgc 1 aktualizujagc odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.

. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
nauczyciela informatyki lub wyznaczonego pracownika w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz
W miesigcu.

. Nauczyciel informatyki przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na urzadzeniach,
podiaczonych do internetu, z ktorych korzystajg uczniowie, nie znajdujg si¢ niebezpieczne
tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, nauczyciel informatyki stara si¢
ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tre$ci, nauczyciel informatyki przekazuje Dyrektorowi Szkoly
Podstawowej nr 31, ktory organizuje dla dziecka rozmowg z psychologiem Iub
pedagogiem.

. Pedagog/psycholog przeprowadza =z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Standardow

§ 14.

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 31 wyznacza pedagoga szkolnego jako osobg
odpowiedzialng za “Standardy ochrony matoletnich” w placéwce; w przypadku dtuzsze;j
nieobecnosci pedagoga bedzie to psycholog szkolny.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardow, reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie
1 proponowanie zmian oraz prowadzenie rejestru spraw zglaszanych.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, ma obowigzek co najmniej raz
na 24 miesigce dokona¢ oceny Standardow w oparciu o wyniki ankiety monitorujace;j
poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi zatacznik D.

W ankiecie pracownicy Szkolty Podstawowej nr 31 moga proponowaé zmiany
Standardow oraz wskazywa¢ naruszenia Standardow ochrony matoletnich w Szkole
Podstawowej nr 31.

Osoba, o ktéorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetlionych przez pracownikéw placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi Szkoty Podstawowej nr 31.
Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 31 wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany
1 oglasza pracownikom Szkoty Podstawowej nr 31, dzieciom i ich opiekunom nowe
brzmienie Standardow.



Rozdzial VII
Przepisy koncowe

§ 15.

"Standardy ochrony matoletnich” obowigzujace w Szkole Podstawowej nr 31 wchodza
w zycie z dniem ich ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje poprzez publikacje na stronie internetowej szkoty w zaktadce
dokumenty.

“Standardy ochrony matoletnich” zostaja udostgpnione w dwodch wersjach: wersji
zupelnej oraz skroconej przeznaczonej dla matoletnich i zawierajacej informacje dla nich
istotne.

Wersja skrocona Standardow (dla matoletnich) dostgpna jest na tablicy ogloszen
na [ pietrze oraz w gabinecie pedagoga/psychologa szkolnego.

Opiekunowie ucznidw zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran, kazdorazowo
na poczatku roku szkolnego.

Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas zaje¢ z wychowawcg realizowanych
we wrzesniu kazdego roku.



Zalacznik A

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly Podstawowej nr 31 im. dra Henryka
Jordana w Krakowie z dzie¢mi

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikéw, stazystow i studentow.
Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste§ zobowigzana/y do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i dbania, by Twoje
reakcje, komunikaty badz dziatania wobec dziecka byty adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$¢ i szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢d, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

4. Nie wolno Ci podnosi¢ glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca
z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci. W sytuacji interwencyjnej nie krzycz, mow
wyraznie, staraj si¢ utrzymac spokojny ton gtosu.

5. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka osobom
nieuprawnionym. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecno$ci dzieci w sposOb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

8. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy slow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (innemu
pracownikowi) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i pomocy.



Dzialania z dzie¢mi

1.

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna, sprawnos$é/niepelnosprawnose,
status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

Nie faworyzuj dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywaé¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sklada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci
erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicow oraz samych dzieci.

Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$s ich
swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ o0sdb
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Zdarzaja si¢ sytuacje,
gdy kontakt fizyczny jest bezpieczny i jest odpowiedzig na potrzeby dziecka. Miesci si¢

on w ramach tzw. bezpiecznego dotyku. Zapewnia on dzieciom bezpieczenstwo 1 wsparcie.
Bezpieczne dotknigcie moze obejmowac przytulanie, klepanie po plecach, przybijanie pigtek

1 objecie ramieniem. Pracownik szkoly powinien zapyta¢, czy dziecko wyraza zgodg¢ na tego
rodzaju kontakt fizyczny.

1.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, szarpa¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé
integralno$ci fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Realizacja procesu wychowawczego 1 dydaktycznego podczas lekcji wychowania
fizycznego dopuszcza kontakt fizyczny z uczniem celem zapewnienia mu bezpieczenstwa
w trakcie wykonywania oraz nauczania ¢wiczen.

Zachowaj szczeg6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia
moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach
powinnas$/powiniene$ reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomodc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem



jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie
z obowigzujaca procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka
unikaj, innego niz niezbedny, kontaktu fizycznego z dzieckiem.

8. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie
w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z dzie¢cmi powinien odbywaé si¢ wytacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac¢ si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg forma komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami
poza godzinami pracy s3 kanaty stuzbowe (dziennik elektroniczny, e-mail, telefon
stuzbowy).

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzice dzieci
sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci 1 ich rodzicow.

Bezpieczenstwo online

Badz s$wiadom/a cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej

prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan

w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,

na ktérych mozesz spotka¢ ucznidéw/uczennice, obserwowania okreslonych o0sob/stron

w mediach spotecznos$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj

profil jest publicznie dostgpny, dzieci i ich rodzice bgda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa

aktywnos¢.

1. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie
badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub
wyciszone.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko

1. Uczniowie maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym S$rodowisku, takze
w Szkole. Nauczyciele i personel szkolny zapewniaja uczniom bezpieczenstwo.

2. Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych
w statucie Szkoty.

3. Uczniowie uznaja prawo innych uczniéw do odmienno$ci i zachowania tozsamos$ci
ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religig, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne,
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8.

9.

niepetnosprawnos¢, przekonania polityczne 1 sympatie sportowe. Nie naruszaja praw
innych ucznidw — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego
odmiennos$¢.

Zachowanie i postgpowanie uczniow wobec kolegdw/kolezanek i innych osob nie narusza
ich poczucia godnosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw
1 wolnosci osobistych swoich kolegow 1 kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania,
do poszukiwan i1 popelniania btgdow, do wiasnych pogladow, wygladu i zachowania —
w ramach spolecznie przyjetych norm i wartos$ci.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
uczniéw nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie
nie maja prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej
agresji 1 przemocy wobec innych uczniow.

Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza,
jak zachowywaé si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwu innych uczniéw, gdzie 1 do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwrocic
0 pomoc

Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie
z obowigzujacymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole naruszajace zasady
bezpiecznych relacji

Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniow/innych osob:

a) agresji 1 przemocy fizycznej w ré6znych formach,

b) agresji i przemocy stownej w réznych formach,

c) agresji i przemocy psychicznej w roznych formach.

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoly ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow
1 substancji (np. $rodkdéw pirotechnicznych, tancuchoéw, nozy, zapalniczek/zapatek),
uzywanie ognia na terenie szkoty.
Nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw organizowanych
w szkole. Zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.
Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie.
Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.
Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw migdzylekcyjnych,
stwarzajace zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniow.

Uzywanie wulgarnych i obrazliwych stéw, wulgarnych gestow i zartow, kierowanie
obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym.

Uleganie natogom, np. palenie papierosow, e-papierosdw, picie napojow energetycznych,
picie alkoholu ( w tym “napoje alkoholowe 0% ).

Rozprowadzanie i1 stosowanie narkotykow/ srodkow odurzajacych.

Kradziez/ przywlaszczenie wlasnosci kolegdw lub innych oséb oraz wlasnosci szkolne;.

10. Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow.

11. Wyslugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzy$ci materialne.
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12. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/ os6b bez ich zgody.
13. Upublicznianie materialow i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.
14. Stosowanie wobec innych uczniéw/innych osob réznych form cyberprzemocy.

Zalacznik B

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szkole Podstawowej nr 31 im. dra Henryka Jordana
w Krakowie

1.

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola Ci jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Szkote Podstawowa nr 31
takich jak ochrona praw dziecii szacunek do ich godnosci.

Szkota Podstawowa nr 31 musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby
pracujagce na  podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byly dla nich bezpieczne.
Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnionej do dzieci i podzielenia
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, Szkota
Podstawowa nr 31 moze zagda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku Szkota Podstawowa nr 31 musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowa¢ osobe przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota
Podstawowa nr 31 powinna zatem znac:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudnione;.

Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. Szkota
Podstawowa nr 31 moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow
jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych
przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci
np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o t¢ podstawe. Szkota Podstawowa nr 31
nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajacych si¢ o prace, gdyz
ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych oraz Kodeksu pracy.

. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia

jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnionej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi,
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placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniong w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr 0sob,
w stosunku do ktoérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moéc uzyskaé¢ informacje z rejestru
z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, placowka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/
kandydatki:

a) imig¢ i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) pesel,

d) nazwisko rodowe,

e) imig¢ ojca,

f) imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w  oparciu
0 umowe cywilnoprawna.

Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okre§lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub
za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna réwniez
przedlozy¢ informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

Pobierz od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialno$ci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania
si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
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duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi.

8. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sig
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego os$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia.

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, Szkota Podstawowa nr 31 jest zobowigzana
do domagania si¢ od osoby zatrudnianej za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.
Zaswiadczenia z KRK mozna domagac si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa
wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje
wymog niekaralnosci. Wymog niekaralno$ci obowigzuje m.in. pracownikow
samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach
publicznych oraz niepublicznych.

10. W przypadku  niemozliwosci  przedstawienia ~w/w  zas§wiadczenia  popro$
kandydata/kandydatke o ztozenie oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢
postepowaniach przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych. Ponizej znajdziesz
przyktadowy formularz takiego oswiadczenia.

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony dzieci

miejsce 1 data

J A, nr PESEL ...
oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto
o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowiazujacymi w Szkole
Podstawowej nr 31 w Krakowie i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

Zalacznik C
KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI
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Imie i nazwisko dziecka, imi¢ i nazwisko wychowawcy:

Opis podjetych dzialan

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan:
[J zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
[J wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
powiadomienie Policji
[J pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole w formie:

Plan pomocy dziecku

Dziatania szkoty

Dziatania rodzicow

Wynik interwencji

Monitoring standardow — ankieta

Zalacznik D
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TAK

NIE

1. Czy znasz standardy ochrony maloletnich obowigzujace w Szkole
Podstawowej nr 31 dra Henryka Jordana, w ktorej pracujesz?

. Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy ochrony matoletnich?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowal naruszenie zasad zawartych w|
Standardach ochrony matoletnich przez innego pracownika?

Sa. Jesli tak — jakie zasady? (odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjales/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow ochronyj
matoletnich? (odpowiedz opisowa)
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