Statut

Szkoty Podstawowej nr 31

im. dra Henryka Jordana w Krakowie
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Podstawa prawna

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r.
poz. 1943 ze zm.) oraz akty wykonawcze do ustawy;

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity; Dz.U. z 2017 r.
poz. 1189 ze zm.) oraz akty wykonawcze do ustawy;

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 oraz 949) oraz
akty wykonawcze do ustawy;

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo oswiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz. 60)

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 283).

Rozdziat 1
Nazwa i typ szkoty

§1
Nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa nr 31 im. doktora Henryka Jordana.
Nosi imi¢ doktora Henryka Jordana.
Siedziba szkoty:
30-117 Krakéw, ul. Bolestawa Prusa 18
Obwod szkoty stanowig ulice: aleja Krasinskiego numery parzyste, aleja Marszatka Focha,
Bolestawa Komorowskiego, Bolestawa Prusa, Filarecka, Ingardena, Jozefa Ignacego
Kraszewskiego, Juliana Fatata, Kadrowki, Katuzy, Kazimierza Morawskiego (od 1 do 3Z,
od 4A do 5Z, od 6A do konca), Kornela Ujejskiego, Leona Wyczoétkowskiego, Lowiecka,
Marcina Borelowskiego Lelewela, Michata Stachowicza, Oleandry. Plac na Stawach,
Zbigniewa Dunin-Wasowicza, Salwatorska, Senatorska od 1 do 17, Tatarska, Wtadystawa
Syrokomli, Wtdczkow.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Krakow.
Szkota ma status szkoty ¢wiczen Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator Os§wiaty w Krakowie.
Szkota jest publiczng o§mioletnig szkota podstawowa.
Szkota prowadzi oddzialy sportowe.

. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat i konczy si¢ obowigzkowym egzaminem désmoklasisty oraz

Swiadectwem ukonczenia szkoty.

Szkota umozliwia zdobycie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji okreslonych w podstawach
programowych.

Szkota funkcjonuje przez pi¢¢ dni w tygodniu (od poniedziatku do pigtku).
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Szkota zapewnia bezplatne 1 powszechne nauczanie w zakresie obowigzujacych

programow.

Przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

Obstuge finansowo-ksiegowa prowadzi Miejskie Centrum Obstugi O$wiaty, Krakéw

ul. Utanow 9a.

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 31 w Krakowie
im dra H Jordana;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 31
w Krakowie;

3) nauczycielach, — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

4) wychowawcach, — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczeg6lnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole;

5) rodzicach, — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;

6) uczniach, —nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej nr 31 w Krakowie;

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miejska Krakow;

8) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkolg — nalezy przez to rozumied
Matopolskiego Kuratora O$wiaty;

9) statucie — nalezy rozumie¢ Statut szkoty;

10) oddziale sportowym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny, w ktorym
sa prowadzone zajecia sportowe obejmujace szkolenie sportowe, zorganizowany
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

11) podstawie programowej ksztatcenia ogblnego — nalezy przez to rozumieé obowigzkowe
zestawy celow ksztalcenia 1 tresci nauczania, w tym umiejetnosci opisane w formie
ogolnych 1 szczegdlowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosci, ktore
powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego, oraz
zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzgledniane odpowiednio w
programach nauczania i podczas zaje¢ z wychowawca oraz umozliwiajace ustalenie
kryteriow ocen szkolnych i wymagah egzaminacyjnych, atakze warunki i sposéb
realizacji tych podstaw programowych;

12) specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
W uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidéw w normie intelektualnej, ktorzy maja trudnosci
W przyswajaniu treSci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania

percepcyjno-motorycznego i poznawczego, hieuwarunkowane  schorzeniami
neurologicznymi;
13) egzaminie Osmoklasisty — nalezy przez to rozumieé egzamin przeprowadzany

w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnosci
ucznia okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego;
14) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego;



15) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy
lub uzupetiajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy
posta¢ papierowa lub elektroniczna;

16) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniéw
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

17) wielodzietnosci rodziny — nalezy przez to rozumie¢ rodzing wychowujaca troje i wiecej
dzieci;

18) samotnym wychowywaniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wychowywanie dziecka
przez panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobg¢ pozostajaca w separacji orzeczonej
prawomocnym wyrokiem sadu, osobe rozwiedziona, chyba, ze osoba taka wychowuje
wspolnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.



Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§1
1. Celem ksztatcenia ogolnego w szkole podstawowe;j jest:

1) przyswojenie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad, teorii i praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow i zjawisk bliskich
doswiadczeniom ucznidw;

2) zdobycie przez ucznidow umiej¢tnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowanie u ucznidw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspolczesnym $wiecie.

2. Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztalcenia
og6lnego w Szkole naleza:

1) czytanie — rozumiane zar6wno jako prosta czynnos$¢, jak i jako umiej¢tno$¢ rozumienia,
wykorzystywania 1 przetwarzania tekstow w zakresie umozliwiajacym zdobywanie
wiedzy, rozw6j emocjonalny, intelektualny i moralny oraz prowadzenia elementarnych
rozumowan matematycznych;

2) myslenie matematyczne — umiejetno$¢é Kkorzystania z podstawowych narzedzi
matematyki w zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan
matematycznych;

3) myslenie naukowe- umiej¢tno$é formutowania wnioskéw opartych na obserwacjach
empirycznych dotyczacych przyrody i spoleczenstwa;

4) umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, zaréwno
w mowie, jak i w pismie;

5) umiejetno$¢ postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informacji;

6) Umiejetno$¢ uczenia si¢ jako sposob zaspokajania naturalnej ciekawosci $wiata,
odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji.

3. Do najwazniejszych zadan Szkoty nalezy:

1) ksztalcenie umiej¢tnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosé
o wzbogacenie zasobu stownictwa ucznia;

2) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) ksztaltowanie u uczniow nawyku dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacemu zdrowiu;

4) ksztaltowanie u ucznidbw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spolecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw oraz do pracy zespotowe;j;

5) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury
wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji,
zapobieganie wszelkiej dyskryminacji.



§2

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
1 ustawie, zgodnie z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz
Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania 1 czytania ze
zrozumieniem;

poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci;
rozwijanie zdolno$ci dostrzegania rdéznego rodzaju zwigzkéw 1 zaleznoS$ci

(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych);

rozwijanie zdolnosci mys$lenia analitycznego i syntetycznego;

poznanie zasad rozwoju osobowego 1 zycia spolecznego;

korzystanie z wustug dostepu do Internetu z zainstalowanymi programami
zabezpieczajagcymi przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow.

3. Edukacja w Szkole wspomaga rozwoj ucznia, jako osoby 1 wprowadza go w zycie spoleczne
poprzez:

1)

2)
3)
4)

wprowadzanie ucznia w $wiat nauki, poznanie jezyka, poje¢, twierdzen 1 metod
wiasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajacym dalsze
ksztatcenie;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznia;

wprowadzenie ucznia w $wiat kultury 1 sztuki;

rozwijanie umiejetno$ci spotecznych ucznia poprzez zdobywanie prawidlowych
doswiadczen we wspolzyciu 1 wspotdziataniu w grupie rowiesnicze;.

4. W zakresie ksztalcenia umiejetnosci wykorzystania zdobywanej wiedzy Szkota stwarza
uczniom warunki do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

planowania, organizowania oceniania wlasnego uczenia si¢;

skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia i1 brania pod uwagg pogladéw innych, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem
ojczystym;

efektywnego wspotdzialania w zespole 1 pracy w grupie, budowania wiezi
miedzyludzkich;

rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z ro6znych zZrodet;
odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
I nawykow;

rozwoju sprawnosci umystowych i osobistych zainteresowan;

przyswajania sobie metod 1 technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
1 probleméw spotecznych.



10.

Szkota moze organizowa¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng, ktéore nie moga
narusza¢ uprawnien uczniow do bezptatnej nauki, wychowania i opieki, a takze w zakresie
nabywania wiadomosci i umiej¢tnosci niezbednych do ukonczenia Szkoty.

Szkota organizuje nauke¢ religii oraz etyki na zasadach okre§lonych w odrgbnych
przepisach.

Szkota realizuje takze inne zadania wynikajagce z ustawy i aktow wykonawczych,
a w szczegolnosci umozliwia uczniom ksztattowanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej m. in. poprzez:

1) wprowadzanie w $wiat wartos$ci uniwersalnych;

2) rozwijanie wrazliwosci moralnej;

3) dbanie o kulture jezyka polskiego;

4) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania godnosci cztowieka;

5) rozwijanie poczucia przynaleznosci narodowej i mitosci do Ojczyzny;

6) ksztattowanie postaw tolerancji dla odmiennos$ci kulturowej i narodowosciowej;

7) kultywowanie tradycji i obyczajow;

8) zapoznanie z historig i symbolami narodowymi;

9) wychowanie w duchu poszanowania symboli narodowych.

Szkota zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu uczniéw w Szkole oraz zapewnia
bezpieczenstwo na zajg¢ciach organizowanych przez Szkole.

Szkota promuje postawy i zachowania prozdrowotne i aktywne formy spgdzania czasu
wolnego.

Dla uczniow klas VII i VIII Szkota organizuje zajecia z doradztwa zawodowego.

§3

Szkota wykonuje zadania edukacyjne m. in. poprzez:

1) realizacj¢ celow, tresci i zadan zawartych w podstawie programowej ksztalcenia
og6lnego;

2) stworzenie szkolnego zestawu programéw nauczania, ktory obejmuje programy
zatwierdzone przez MEIN oraz programy autorskie opracowane przez nauczycieli;

3) realizacj¢ ramowego planu nauczania;

4) prowadzenie edukacji realizowanej w formie ksztalcenia zintegrowanego w klasach I-
III oraz nauczanie przedmiotow w klasach IV-VIII,

5) prowadzenie kot =zainteresowan, =zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych zgodnie
Z potrzebami uczniow;

6) przygotowanie ucznidow do udzialu w konkursach przedmiotowych, artystycznych,
sportowych;

7) organizowanie wycieczek przedmiotowych i turystyczno-krajoznawczych, wyjazdow
na ,,zielone” 1 ,,biate szkoty” oraz obozy sportowe;

8) umozliwienie realizowania indywidualnych programéw i toku nauki;

9) zapewnienie uczniom dostgpu do Internetu w pracowni komputerowe;j;

10) udziat w programach, akcjach i konkursach promujacych zdrowy i bezpieczny styl
zycia;



11) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym Szkole, dodatkowej
bezptatnej nauki jezyka polskiego, a takze dodatkowych bezptatnych zajgé
wyrownawczych dla cudzoziemcow oraz obywateli polskich, ktdrzy nie znajg polskiego
albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki;

12) wspotprace z rodzicami w celu zapobiegania niepowodzeniom szkolnym.

Szkota wykonuje zadania wychowawcze m.in. poprzez:

1) realizacj¢ zadan wychowawczych wynikajagcych z programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

2) tresci wychowawcze realizowane w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcag
oraz innych zaje¢ szkolnych;

3) wspolprace z rodzicami ucznidow i wspieranie ich w zakresie wychowania;

4) realizacje rocznych planow pracy wychowawczej oddziatu.

Szkota wykonuje zadania opiekuncze dostosowane odpowiednio do wieku ucznidw i

potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw bezpieczenstwa i

higieny poprzez:

1) peknienie dyzuréw przez nauczycieli podczas przerw, przed i po zakonczeniu zajeé
edukacyjnych zgodnie z regulaminem;

2) tygodniowy rozktad zaje¢¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalony z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunow w czasie organizacji imprez i wycieczek
poza teren Szkoty;

4) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotpraca z Policjg;

5) organizacje zajec $wietlicowych.

§4
Szkota udziela uczniom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizuje
te pomoc na zasadach okreslonych w przepisach prawa.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniowi w Szkole i polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikoéw $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
I pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoly oraz w srodowisku spotecznym.
. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w Szkole wynika
W szczeg6lnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) zniedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji,
5) ze szczegdlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;



9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniow

1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych

w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne

i bezplatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele,

wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni zwani dalej specjalistami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej poradniami;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placoéwkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoéw ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty — pedagoga i psychologa szkolnego,
logopedy, terapeuty pedagogicznego i doradcy zawodowego - prowadzacych zajecia
Z uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta wychowawcy lub asystenta wychowawcy $wietlicy;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sagdowego;

13) organizacji pozarzadowe, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) klas terapeutycznych;

2) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

6) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, zwana dalej ,,zindywidualizowang $ciezka” jest

organizowana dla ucznidéw, ktérzy moga uczegszczac do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci

w funkcjonowaniu wynikajace w szczegodlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac

wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem i wymagaja dostosowania organizacji

I procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zaj¢cia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem szkolnym;

2) indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej

wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

Do wniosku o wydanie opinii, o ktéorej] mowa w ust. 14 dolacza si¢ dokumentacje

okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w Szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowana $ciezka ze wzgledu na stan
zdrowia — takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w Szkole oraz
ograniczenia w zakresie mozliwos$ci udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych wspolnie
z oddziatem szkolnym;

3) w przypadku ucznia uczeszczajacego do Szkoty- takze opini¢ nauczycieli i specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem o funkcjonowaniu ucznia w Szkole.

Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w ust. 14 publiczna poradnia we wspOtpracy ze

Szkotg oraz rodzicami ucznia przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca

efekty udzielanej dotychczas przez Szkote pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Opinia, o ktorej mowa w ust. 14 zawiera dane 1 informacje, o ktéorych mowa w przepisach

w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-

pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zajeciach edukacyjnych wspolnie
Z oddziatem szkolnym;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dluzszy jednak niz rok szkolny;

3) dzialania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty.
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18.

19.

20.

21.

10.

11.

Uczen objety zindywidualizowang $ciezkg realizuje w Szkole programy nauczania
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnos$ci potrzeb wynikajacych
ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicow ucznia Dyrektor Szkoty ustala z uwzglednieniem opinii, o ktdrej
mowa w ust. 14 tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych
indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac koniecznos$¢ realizacji przez ucznia podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego.

Nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezkg podejmuja
dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w Szkole.
Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem.

§5
Klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla uczniow wymagajacych dostosowania organizacji
i procesu nauczania oraz dtugotrwatej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudno$ci
w funkcjonowaniu w Szkole lub oddziale wynikajace z zaburzen rozwojowych lub ze stanu
zdrowia, posiadajacych opini¢ poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomocag
w tej formie.
Zajecia w klasach terapeutycznych prowadzg nauczyciele wtasciwych zaje¢ edukacyjnych.
Nauczanie w klasach terapeutycznych jest prowadzone wedtug realizowanych w danej
szkole programow nauczania, z dostosowaniem metod 1 form ich realizacji do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow.
Liczba uczniéw w klasie terapeutycznej nie moze przekraczac¢ 15.
Do klas terapeutycznych, za zgoda organu prowadzacego szkotg, w ramach posiadanych
srodkéw, moga uczeszcza¢ uczniowie innej szkoly, z uwzglednieniem przepiséw art. 39
ustep 2-4 ustawy Prawo o$wiatowe.
Nauka ucznia w klasie terapeutycznej trwa do czasu zlagodzenia albo wyeliminowania
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub oddziale, stanowigcych powod objecia
ucznia pomoca w tej formie.
Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznioéw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.
Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci
W nauce, w szczeg6olnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajgce umiejetno$¢ uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele,
wychowawcy 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.
Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uzupetniajg dziatania Szkoty
w zakresie doradztwa zawodowego.
Do zadan nauczycieli, wychowawcéw 1 specjalistow nalezy w szczeg6lnosci:
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspélpraca z poradniag w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
W szczegbdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajacym funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
Szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisSci w Szkole prowadza w szczegdlnosci

obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu rozpoznanie

u uczniow:

1) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-1II deficytow kompetencji
i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci
W uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

2) wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w

trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja o tym wychowawcg klasy.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia

ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

Wychowawca klasy oraz nauczyciele lub specjaliSci, planujac udzielanie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracuja z rodzicami ucznia raz w zaleznosci od

potrzeb z innymi podmiotami.

W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy i

specjalisci  udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja

nauczycieli obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod pracy
do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi

oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan

majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku, gdy z wnioskow, o ktorych mowa w ust. 17 wynika, Zze mimo udzielanej

uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastepuje poprawa funkcjonowania

ucznia Dyrektor Szkoly za zgoda rodzicéw ucznia wystgpuje do publicznej poradni z

wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu

ucznia.
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19.

20.

21.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej a takze
okres ich udzielania oraz wymiar godzin jest zadaniem zespotu.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

O ustalonych dla wucznia formach, okresie udzielenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia.

§6

Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci niepetnosprawne, niedostosowane spotecznie
1 zagrozone niedostosowaniem spotecznym, wymagajace stosowania specjalnej organizacji
nauki i metod pracy.

Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzglgdniajacego zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci, w tym stopnia niepelnosprawnosci
intelektualnej, dzieciom organizuje si¢ ksztalcenie i wychowanie, ktore stosownie do
potrzeb umozliwia nauk¢ w dostepnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych
funkcji, rewalidacje i resocjalizacje oraz zapewnia specjalistyczng pomoc 1 opieke.
Dyrektor Szkoty, ktorej uczen posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
organizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem prowadzacym.

§7

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego;

2) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VIIi VIII;

3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) na zajeciach z wychowawca,

5) w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez dzieci i ucznidw
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow,
w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspoldziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe

Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat

rodzicow uczniow.
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10.

W Szkole na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,

uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Program, o ktérym mowa w ust. 4 okresla:

1) dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

2) podmioty, z ktorymi Szkota wspolpracuje przy realizacji zadan z doradztwa
zawodowego, w tym z pracodawcami, szkotami prowadzgcymi ksztalcenie zawodowe,
stowarzyszeniami lub samorzadami zawodowymi, placowkami ksztatcenia
ustawicznego oraz centrami ksztalcenia zawodowego, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli.

Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa zawodowego

realizuje doradca zawodowy, a w przypadku braku doradcy zawodowego inny nauczyciel

lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w Szkole,
wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na dziatania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajeé z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nhauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, psychologiem lub pedagogiem, programu doradztwa zawodowego
oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologa lub pedagoga,
w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

Do zadan doradcy zawodowego realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

2) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych

z zakresu ksztalcenia ogdlnego przez nauczycieli prowadzacych te zajecia, a na zajeciach z

wychowawcg przez wychowawce danego oddziatu.

Informacja o udziale ucznia w zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest

umieszczana na §wiadectwie szkolnym promocyjnym i $wiadectwie ukonczenia Szkoty.
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§8

. Na wniosek lub za zgoda rodzicow Dyrektor Szkoly, po zasi¢gnieciu opinii rady
pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela - opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nast¢puje w drodze
decyzji administracyjne;j.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminéw
klasyfikacyjnych. Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane zgodnie z przepisami
prawa.

§9

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

1) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i
rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej

diagnozy w zakresie wystgpujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych

ucznidow, w tym czynnikdw chronigcych 1 czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow
zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

Diagnoze przeprowadza Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik Szkoty.

Cele i zadania programu wychowawczo-profilaktycznego:

1) ksztaltowanie poczucia tozsamo$ci narodowej, przynaleznosci do spotecznosci
szkolnej, lokalnej 1 regionalnej, Swiadomosci swoich praw 1 obowigzkow;

2) zaznajamianie z zagrozeniami bezpieczenstwa i zdrowia oraz uczenie prawidlowej
reakcji na te zagrozenia;

3) ksztaltowanie nawykow kulturalnego zachowania, efektywnej wspotpracy,
komunikowania si¢ z rowiesnikami 1 dorostymi; wdrazanie do Zycia w spotecznos$ci
szkolnej 1 w grupie réwiesniczej;

4) ksztatltowanie postaw, respektowanie norm spotecznych i wychowanie do wartosci;

5) wspieranie rozwoju intelektualnego, przygotowanie do odbioru dobr kultury i sztuki,
upowszechnianie czytelnictwa, szanowanie dorobku narodowego przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na warto$ci europejskie;

6) zapobieganie zachowaniom agresywnym;

7) ksztaltowanie wlasciwych nawykéw higienicznych i zdrowotnych, umiejetnosci
dokonywania wyboru zachowan chronigcych zdrowie wlasne 1 innych ludzi,
propagowanie ekologicznego stylu zycia; motywowanie do zdrowego stylu zycia;

8) wspomaganie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju ucznia z uwzglgdnieniem jego
indywidualnej sytuacji; zapewnienie mu bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego
i emocjonalnego;

9) wspieranie ucznia w procesie nabywania wiedzy, sprawnosci, postaw i nawykow, ktore
zapewniaja mu przygotowanie do racjonalnego i godnego zycia oraz kontynuacji nauki
na dalszym etapie;
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10) ksztaltowanie w uczniach postawy tolerancji wobec innych ras, przekonan i wyznan
religijnych — brak dyskryminacji;

11) wspieranie rozwoju uczniow niepetnosprawnych, chorych przewlekle i z réznymi
zaburzeniami rozwojowymi w szkole;

12) nauke ptywania na wyrazng prosbe rodzicow.

§10

1. Dla ucznidéw, ktorzy muszg dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow (prawnych opiekunéw), organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole, Szkota organizuje swietlice.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny
oraz odrabianie lekgji.

3. W s$wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych.

4. Do $wietlicy przyjmowani sa wszyscy uczniowie zgloszeni przez rodzicéw (prawnych
opiekunow).

5. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej przed i po zakonczonych obowigzkowych zajg¢ciach edukacyjnych.

6. Procedura zglaszania ucznia do $wietlicy:

1) wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy zglaszajg rodzice (opiekunowie prawni),

2) wzor wniosku okresla Dyrektor.

7. Zasady organizacji $wietlicy szkolne;j:

1) w s$wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach nie wigkszych niz 25 uczniow;

2) godziny pracy $wietlicy szkolnej ustala Dyrektor w tygodniowym planie zajec, po
konsultacji z wychowawcami $wietlicy, uwzgledniajac potrzeby zglaszane przez
rodzicow (opiekundw prawnych) uczniow korzystajacych z opieki $wietlicy.

8. Szczegodlowa organizacje pracy normuje Regulamin §wietlicy szkolnej — opracowywany
przez wychowawcow $wietlicy, zaopiniowany przez rade pedagogiczng 1 zatwierdzony
przez Dyrektora.

9. Do gléwnych zadan swietlicy w procesie wychowania nalezy:

1) poznanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankéw oraz ksztattowanie
wartosciowych nawykoéw w zakresie zabawy i rozrywki;

2) poznanie swojego Srodowiska;

3) poglebianie i wzbogacanie wiadomosci o Polsce, Europie i $wiecie wspotczesnym,;

4) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie kulturalnych nawykow zycia codziennego;

5) upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci
oraz dbalos¢ o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielno$ci oraz spotecznej aktywnosci;

7) wspoldzialanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz $§rodowiskiem
lokalnym Szkoty.

10. Wspotpraca wychowawcow $wietlicy z rodzicami polega na :
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1) zapewnieniu uczniom opieki wychowawczej podczas pracy rodzicOw;
2) pomocy dzieciom majgcym trudnosci w nauce;
3) utrzymanie statego kontaktu z wychowawcami klas.

11. Szczegdlowe zasady funkcjonowania $wietlicy zawarte sa w Regulaminie Swietlicy.
12. Powyzsze zadania realizowane sg nie tylko w specjalnie do tego celu wyznaczonych salach.

Funkcje te moga petnic inne sale dydaktyczne odpowiednio przystosowane do spetniania

ww. zadan.

§11

1. Biblioteka szkolna realizuje swoje zadania poprzez:

1)
2)

3)

zaspokajanie  zglaszanych  przez  uzytkownikéw  potrzeb  czytelniczych
i informacyjnych;

podejmowanie réznorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej z zakresu
kierowania czytelnictwem oraz przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;
koordynowanie procesu edukacji czytelniczej i procesu przygotowania uczniow
do korzystania z informacji naukowej realizowanego przez Szkotg.

2. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1)
2)
3)

4)

5)

gromadzenia i udost¢pniania podrgcznikéw, materialdéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych oraz innych materiatoéw bibliotecznych;

tworzenia warunkéw do efektywnego poslugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
I poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa 1 spoleczna
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamo$ci narodowej i1 jezykowej
ucznidow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznos$ci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym,;

przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. 0 42
bibliotekach (Dz. U. z 2012 r poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829).

3. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1)

2)

w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni;
b) udzielanie potrzebnych informacji czytelnikom;
¢) udzielanie porad przy wyborze lektury;
d) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego
W porozumieniu z wychowawcami i nauczycielami poszczegolnych przedmiotow;
e) informowanie na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji
pedagogicznej o poziomie czytelnictwa w klasie;
f) prowadzenie rdéznych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy,
imprezy czytelnicze, spotkania z autorami);
w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami Szkoty;
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N o ook

b)

c)
d)

€)
f)

ewidencja zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

selekcja 1 konserwacja zbioréw;

sporzadzanie planu pracy, harmonogramu zaje¢ z przysposobienia czytelniczego
I informacyjnego oraz okresowych i rocznych sprawozdan;

okreslanie zasad udostepniania zbiorow;

prowadzenie inwentaryzacji zasobéw biblioteki;

3) w zakresie obrotu podrecznikami i materiatami ¢wiczeniowymi:

a)
b)
c)
d)
e)

prowadzenie dokumentacji zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
organizacja dystrybucji w porozumieniu z wychowawcami;

selekcja podrecznikdw;

ustalenie potrzeb i dystrybucja nowych podrecznikow;

ustalenie szkolnego zestawu podrecznikéw dla poszczegodlnych klas, na podstawie
zgloszen nauczycieli poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

W bibliotece uczniowie i pracownicy Szkoty moga korzysta¢ z dostepu do Internetu.

Zbiorami biblioteki sa dokumenty piSmiennicze 1 materiaty audiowizualne.
Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor.
Biblioteka posiada wewng¢trzny regulamin.

§12

Uchylony.

§13

Uchylony.
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Rozdziat 3
Organy szkoty i ich kompetencje

§1
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna
3) Szkolna Rada Uczniowska;
4) Rada Rodzicow.
2. Kazdy z organdw szkoty dziala w oparciu o wlasne regulaminy, ktore okreslaja
szczegotowe kompetencje poszczegolnych organdw.

§2
1. Dyrektor:

1) jest powotany przez organ prowadzacy na podstawie wyniku konkursu na to stanowisko
lub po przedtuzeniu kadencji, lub powierzeniu funkcji przez organ prowadzacy;

2) reprezentuje Szkot¢ na zewnatrz;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli, a takze nadzoruje
wypetianie obowigzkow przez pracownikow nie bedacych nauczycielami;

4) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

6) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole;

8) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlowych;

9) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

12) wspolpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i
numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

2. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;
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3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
nagrod, odznaczen i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty.

. Dyrektor decyduje o wcze$niejszym przyjeciu dziecka do szkoly oraz o odroczeniu

obowigzku szkolnego po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, a

takze w uzasadnionych przypadkach moze zezwoli¢ na speinianie obowiazku szkolnego

poza szkola.

. Dyrektor powotuje Wicedyrektora, ktory zastepuje go w wypadku nieobecnosci.

Dyrektor moze za zgodg organu prowadzgcego stworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

§3

. W Szkole funkcjonuje stanowisko Wicedyrektora Szkoty.

Stanowisko wicedyrektora powierza i odwoluje z niego Dyrektor Szkoly. Przed
powierzeniem stanowiska Dyrektor Szkoty zasigga opinii organu prowadzacego i rady
pedagogiczne;j.

. Zadaniem Wicedyrektora jest wspomaganie dyrektora w kierowaniu Szkola oraz
zastgpowanie dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci.

§4
. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna.
. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.
. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.
. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
W kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.
. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku,
ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci Szkoty.
. W zastepstwie przewodniczacego Rade Pedagogiczng moze prowadzi¢ Wicedyrektor
Szkoty.
. Udzial w zebraniu rady pedagogicznej jest obowiazkowy dla wszystkich pracownikéw
pedagogicznych Szkoty.
. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogiczne;j:
1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow

Z zastrzezeniem:

a) jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w pkt 2, o wynikach

klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga Dyrektor,
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10.

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

b) przypadku gdy Dyrektor nie podejmie rozstrzygniecia, o ktorym mowa powyzej o
wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po

zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

przygotowanie projektu statutu Szkoty albo jego zmian,;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy Szkoty;

zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady

Ministrow;

10) przedstawienie kuratorowi o$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium

ministra wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania;

11) uchwalanie programu wychowawczego-profilaktycznego;
12) zgoda lub cofnigcie zgody na utworzenie oddziatu migdzynarodowego;

13) decyzja o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu, po uzyskaniu

pozytywnej opinii zespolu, ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej] w publicznych przedszkolach, szkotach i1 placowkach, oraz zgody
rodzicow ucznia.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

dopuszczenie do uzytku w Szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;
programu realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego;

zestawu podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

materiaty ¢wiczeniowych obowiazujacych w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

wnioski dyrektora o przyznanie uczniom stypendiéw za wyniki w nauce lub osiggnigcia
sportowe;

powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zgtosil;

powierzenie stanowiska Wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w Szkole;

odwotanie ze stanowiska Wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego w Szkole;
whnioski Dyrektora w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow Szkoty;
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10) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagroéd ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania lub kuratora o§wiaty (z wylaczeniem wniosku na nagrode dla
dyrektora);

11) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych;

12) projekt planu finansowego szkoty bedacej jednostka budzetowa;

13) wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

14) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢é
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

15) programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

16) potrzeb¢ modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego;

17) czasowa modyfikacj¢ tygodniowego rozktadu zaje¢ lub semestralnego rozktadu zajeé
w zakresie prowadzonych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢;

18) organizacj¢ dodatkowych zajec¢ z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

19) organizacje¢ dodatkowych zaje¢, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zaje¢¢ zostat wigczony;

20) zgoda (na wniosek innych organow Szkotly) na wprowadzenie obowigzku noszenia
przez ucznidéw na terenie Szkoty jednolitego stroju;

21) opini¢ w sprawie wzoru jednolitego stroju oraz opini¢ w sprawie okreslenia sytuacji,
w ktorych przebywanie ucznia na terenie Szkoty nie wymaga jednolitego stroju;

22) opini¢ w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora Szkoty;

23) wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w Szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej albo wniosku rodzicow lub petnoletniego ucznia
przedstawionego przez dyrektora szkoty o wydanie opinii o specyficznych trudnosciach
w uczeniu si¢ (dla ucznia nie wezesniej niz po ukonczeniu klasy III 1 nie pdzniej niz do
ukonczenia szkoly podstawowej);

24) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

25) zmiany ustalonych przez Dyrektora Szkoty dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych;

26) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, innych
niz okre$lonych w § 5 ust. 1 rozporzadzenia pod warunkiem zrealizowania zajg¢é
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty;

27) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

28) zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki;

29) wprowadzenia szczegdlowego nadzoru nad pomieszczeniami Szkoty lub terenem
wokot Szkoly w postaci srodkéw technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu
(monitoring);

30) zgtoszenia kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli pierwszej
instancji oraz na cztonkow odwotawczej komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli;

31) przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

22



11.

12.

13.

14.

15.

16.

32) powierzenia petnienia obowigzkéw dyrektora wicedyrektorowi, a w przypadku braku
wicedyrektora nauczycielowi tej Szkoty;

33) przedtuzenia powierzenia petnienia obowigzkow dyrektora.

Rada Pedagogiczna ma prawo do:

1) delegowania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

2) delegowania dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowe;j
wylaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora nowo zakladanego zespotu szkot
sposréd kandydatow wszystkich szkot lub placowek wchodzacych w sktad zespotu;

3) wyrazanie zgody lub wnioskowania za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej
o udzial w zebraniu rady przedstawicieli stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty lub placowki;

4) ustalania zestawu podrecznikow lub materiatdow edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne lub ustalanie
materialow ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

5) wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w Szkole;

6) wnioskowania o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na
terenie Szkoty jednolitego stroju;

7) wybor swojego przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

8) wyrazenia zgody na realizowanie niektorych tresci nauczania wiedzy o spoteczenstwie
w szkole podstawowej poprzez lekcje organizowane we wspolpracy z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami oferujgcymi ustugi poradnictwa
zawodowego oraz organizacjami pozarzagdowymi.

Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci

potowy jej cztonkow.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami

petnigcymi funkcje kierownicze w Szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem

kandydatow na takie stanowiska podejmowane s3 w gtosowaniu tajnym.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

Rada Pedagogiczna pracuje zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej, ktory stanowi

odrebny dokument.

Zebrania Rady Pedagogicznej sga protokotowane. Teksty uchwat sg rejestrowane

I przechowywane osobno.

§5

W Szkole dziata samorzad uczniowski.
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10.

11.
12.

Samorzad uczniowski, zwany dalej Szkolng Radg Uczniowska, tworza wszyscy uczniowie

Szkoty.

Szkolna Rada Uczniowska jest jednym z organow Szkoty, ktory umozliwia mlodziezy

samodzielne organizowanie dziatalno$ci zgodnie z jej zainteresowaniami i potrzebami

Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét

ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi

reprezentantami ogotu uczniow.

Szkolna Rada Uczniowska pracuje wg ustalonego regulaminu, ktéry nie moze byc¢

sprzeczny ze statutem Szkoty.

Szkolna Rada Uczniowska moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczace realizacji

podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania witasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna szkolnej rady uczniowskiej;

7) prawo do opiniowania ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

8) prawo do opiniowania pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora Szkoty;

9) prawo do opiniowania dlugosci przerw miedzylekcyjnych i organizacji przerw
W sposOb umozliwiajgcy uczniom spozycie positku w Szkole;

10) prawo do wyrazenia opinii w sprawie wprowadzeniu szczegdélowego nadzoru nad
pomieszczeniami Szkoty lub terenem wokot Szkoty w postaci §rodkow technicznych
umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring).

Szkolna Rada Uczniowska w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac

dziatania z zakresu wolontariatu.

Szkolna Rada Uczniowska moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rad¢ Wolontariatu, ktéra

zajmuje si¢ przeprowadzaniem akcji charytatywnych na terenie Szkoty.

Rada Wolontariatu moze wspoipracowac z instytucjami 1 organizacjami charytatywnymi.

Wolontariat jest to bezplatne, Sswiadome oraz dobrowolne dziatanie na rzecz innych,

wykraczajace poza wiezi rodzinne, kolezenskie i przyjacielskie.

Wolontariusz to uczen pracujacy na zasadzie wolontariatu.

Wolontariat szkolny to inicjatywa mlodziezy, skierowana do ludzi mtodych, ktorzy chca

pomaga¢ najbardziej potrzebujagcym, inicjowaé dzialania w $rodowisku szkolnym

I lokalnym, wspomagaé¢ roznego rodzaju inicjatywy charytatywne, ekologiczne,

przyrodnicze i kulturalne.
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24,

Opieke nad wolontariuszami sprawuje pedagog szkolny oraz nauczyciele — koordynatorzy

nadzorujacy dzialania uczniow.

Celem szkolnego wolontariatu jest:

1) ksztaltowanie wérdd ucznidéw postaw wrazliwo$ci, otwartosci, empatii i solidarnosci,
checi niesienia pomocy innym;

2) $wiadome, dobrowolne i nicodptatne zaangazowanie si¢ w zadania wolontariatu,

3) wspieranie cickawych inicjatyw uczniowskich, inspirowanie do aktywnego spedzania
czasu wolnego;

4) zdobywanie umiejetno$ci wspotpracy w grupie;

5) motywowanie i zachecanie do dziatania na rzecz spoteczno$ci szkolnej i lokalnej
o0 charakterze akcyjnym.

Sposoby dziatania szkolnego wolontariatu to zbiorki darow rzeczowych, udziat w akcjach

charytatywnych, udziat w wydarzeniach kulturalnych, wspoélpraca z instytucjami

zajmujacymi si¢ pomocg ludziom potrzebujacym, pomoc 1 praca wolontariacka poza

Szkola, potwierdzona zaswiadczeniem o dzialalno$ci w danej placowece, instytucji.

Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen SP nr 31, wyrazajacy che¢¢ bezinteresownej pomocy

osobom oraz instytucjom potrzebujacym.

Przed przystgpieniem do wolontariatu uczen powinien przedstawi¢ pisemng zgode

rodzica/opiekuna prawnego na dziatanie w wolontariacie.

Kazdy uczen moze przystapi¢ do wolontariatu jak i z niego odej$¢, uprzedzajac wczesniej

swojego opiekuna.

Wolontariusze sumiennie wywigzujg si¢ ze swoich obowigzkow, ich kulturalne 1 godne

zachowanie powinno by¢ wzorem dla innych uczniow.

Wszystkie dziatania podejmowane przez wolontariusza zostaja potwierdzone pisemnie

przez opiekuna wolontariatu.

Wolontariusz moze by¢ nagrodzony poprzez:

1) pochwate wychowawcy klasy;

2) pochwatle (dyplom) na forum Szkoty;

3) uwzglednienie dziatan na rzecz wolontariatu na $wiadectwie szkolnym.

Punkty za prace w wolontariacie na koniec roku szkolnego przyznaja opiekunowie

wolontariatu.

Wolontariusz otrzymuje na $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej wpis za udziat

w wolontariacie pod warunkiem wypracowania minimum 30 godzin.

Zaswiadczenie wydane przez innych (spoza Szkoty) organizator6w wolontariatu sg

uwzgledniane przez Szkot¢ oraz wpisane na $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowe;.

§6
W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogét rodzicéw uczniow.
W sktad Rady Rodzicow wchodza:
1) po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu;
2) w wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;
3) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
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. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oraz przedstawicieli rad
oddziatowych, do rady rodzicow.

. Rady Rodzicow moga si¢ porozumiewac ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Rady Pedagogicznej, Dyrektora oraz organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw

Szkoty.

. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Szkoty Rada Rodzicow gromadzi fundusze

Z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy

Rady Rodzicéw okresla regulamin.

. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 6 moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku

bankowym rady rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz

dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie potrzeby modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego;

3) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

4) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

5) delegowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora nowo zaktadanego zespotu szkot lub
placowek sposrdd kandydatow wszystkich szkot lub placéwek wchodzacych w sktad
zespotu;

6) mozliwos¢ wystepowania do Dyrektora Szkoly i innych organow Szkoty lub placowki,
organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki;

7) wnioskowanie o powotanie rady szkoty;

8) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

9) wybor przedstawiciela Rady Rodzicow do zespolu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

10) wybor przedstawiciela Rady Rodzicéw do zespotu rozpatrujgcego wniosek Dyrektora
Szkoty o ponowne ustalenie oceny pracy.

. Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie zestawu podrgcznikow lub materiatlow edukacyjnych obowigzujacy
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) opiniowanie materiatdw ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym;

3) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole;

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;
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11.

12.

3.

5) wnioskowanie o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty
jednolitego stroju;

6) opiniowanie pracy nauczyciela przy dokonywaniu oceny dokonywanej przez Dyrektora
Szkoty;

7) opiniowanie pracy nauczyciela stazysty, kontraktowego i mianowanego za okres stazu,

8) opiniowanie propozycji zaj¢¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

9) opiniowanie w sprawie wprowadzeniu szczegoétowego nadzoru nad pomieszczeniami
Szkoty lub terenem wokot Szkoty w postaci srodkéw technicznych umozliwiajgcych
rejestracje obrazu (monitoring);

10) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego innego
niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

11) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do
szkolnego zestawu programdw nauczania;

12) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

13) opiniowanie dtugosci przerw miedzylekcyjnych i organizacji przerw w sposob
umozliwiajacy uczniom spozycie positku w Szkole.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

Szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne

organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest

dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych mowa

w ust. 9 wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu

warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§7
Organy Szkoly wspolpracuja ze soba przy podejmowaniu wazniejszych decyzji
dotyczacych dziatalno$ci Szkoty poprzez:
1) uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach plenarnych;
2) opiniowanie projektowanych uchwat i statutu Szkoty;
3) informowanie o podjetych dziataniach poprzez Dyrektora.
Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaty organéw Szkoty niezgodnej z przepisami
prawa lub interesem Szkoty. W takim przypadku, w terminie 2 tygodni, Dyrektor uzgadnia
sposob postepowania w sprawie bedacej przedmiotem sporu. W przypadku braku
uzgodnienia przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi bezposrednio nadzorujacemu
Szkote.
Sposoby rozwigzywania spordw mi¢dzy organami Szkoty:
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1)

Dyrektor stwarza warunki do rozpatrywania zaistniatych sytuacji konfliktowych na
zasadzie pelnego, obiektywnego spojrzenia na problem, gwarantuje stronom konfliktu
swobode wypowiadania sig¢, przedstawiania dowodow, wglad w dokumentacj¢ sprawy,
rozwigzuje problem w granicach prawa, gwarantuje stronom mozliwo§¢ wniesienia
odwolania;

2) jezeli sytuacja tego wymaga, Dyrektor moze powota¢ dorazng komisje mediacyjna,

3)
4)

5)
6)
7)

zlozong z pojedynczych przedstawicieli organéw Szkoty;

przewodniczacym komisji jest przedstawiciel organu, ktory nie uczestniczy w sporze;
rozstrzygnigcia komisji podejmowane sg w glosowaniu tajnym przy obecnosci petnego
sktadu osobowego i1 s3 obowigzujace dla organdw uczestniczacych w sporze;
cztonkowie komisji nie majg prawa wstrzymania si¢ od glosu;

zebranie komisji jest protokolowane;

przypadku, gdy zespot mediacyjny nie doprowadzi do rozwigzania konfliktu, stronom
pozostajacym w sporze przyshuguje prawo wystapienia do organu prowadzacego lub
Matopolskiego Kuratora O$wiaty.
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11.

12.

Rozdziat 4
Organizacja szkoly

§1
Nauka odbywa si¢ w dwoch okresach roku szkolnego. Terminy rozpoczynania
I zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §$wigtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslajg przepisy prawa w sprawie organizacji roku szkolnego.
Termin zakonczenia pierwszego okresu corocznie ustala dyrektor.
Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonym planem nauczania.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
W celu zapewnienia ciaglosci i skutecznoSci pracy wychowawczej, nauczyciel
wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem, w miar¢ mozliwosci, w ciggu catego etapu
edukacyjnego (klasy I-111, klasy IV-VIII).
Liczba dzieci w oddziale klas I-I1I szkoty wynosi nie wigcej niz 25.
W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego
W obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoty, po poinformowaniu rady oddziatlowej dzieli dany
oddzial, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe okre$long w ust. 6.
Na wniosek rady oddzialowej oraz za zgoda organu prowadzacego szkote, dyrektor szkoty
moze odstgpi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 7 zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale
ponad liczbe okreslong w ust.6. Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie
wiecej niz o 2 uczniow.
Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-1II szkoty zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 8,
w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.
Do zadan asystenta nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, lub wspieranie wychowawcy $wietlicy.
Asystent wykonuje zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy
swietlicy.
Zasady tworzenia i organizacji oddzialdow oraz organizacji nauczania mniejszosci
narodowych lub grup etnicznych okreslaja odrebne przepisy.

§2
Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykdéw obcych i informatyki
W oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.
Zajecia z wychowania fizycznego w klasach 1V — VIII prowadzone sa w grupach liczacych
od 12 do 26 uczniow.

§3

Szkota prowadzi oddziaty sportowe o profilu narciarstwo alpejskie 1 gimnastyka
artystyczna.
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11.

W oddziale sportowym sg prowadzone zajecia sportowe obejmujgce szkolenie sportowe

w jednej dyscyplinie sportowej, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty.

Uczniowie uczegszezajacy do oddziatdow sportowych biorg udziat we wspotzawodnictwie

sportowym.

W oddziatach sportowych w ramach zaje¢ sportowych jest realizowane szkolenie sportowe

na podstawie programow szkolenia zatwierdzonych przez ministra wtasciwego do spraw

kultury fizycznej

Program szkolenia jest realizowany rownolegle z programem nauczania uwzgledniajacym

podstawe programowa ksztalcenia ogolnego.

W ramach programu szkolenia szkota moze organizowa¢ dla uczniéw obozy szkoleniowe,

ktérych celem jest doskonalenie umiej¢tnosci sportowych i1 podniesienie poziomu

wytrenowania.

Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziatach sportowych

wynosi co najmniej 10 godzin. Obowigzkowy, tygodniowy wymiar godzin zajg¢é

sportowych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.

W ramach ustalonego zgodnie z ust. 7 obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin

zaje¢ sportowych sa realizowane obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego,

przewidziane w ramowym planie nauczania.

W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddzialu sportowego, ktorzy ze wzgledu

na kontuzje lub inng czasowa niezdolnos$¢ do uprawiania sportu nie uczestnicza w zajeciach

sportowych, uczeszczaja na pozostate zajecia edukacyjne.

W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe, lub opinii

lekarza, uzasadniajacej brak mozliwo$ci kontynuowania przez ucznia szkolenia

sportowego, uczen przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego okresu do oddzialu

szkolnego dziatajacych na zasadach ogdlnych.

Zadaniem oddzialu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow,

umozliwiajagcych godzenie zaje¢ sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi,

W szczegdlnosci poprzez:

1) opracowanie tygodniowego rozktadu zajec tak, aby rozktad innych zaje¢ edukacyjnych
byl dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez ucznidow na zajeciach
edukacyjnych wiadomosci objetych programem nauczania,

3) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczacych
w zawodach krajowych i miedzynarodowych realizowania indywidualnego programu
lub toku nauki zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

§4
Podstawowa forma pracy szkoty dla klas I — III s zajgcia dydaktyczne i wychowawcze
prowadzone w systemie zintegrowanym, a poczawszy od klasy IV w systemie blokowym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Je§li wymaga tego realizacja programu, godziny mogg by¢
taczone w bloki po dwie jednostki, z zachowaniem zasad bhp.
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Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1ll ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig;
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz j¢zyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i1 kreatywnosci,
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia edukacyjne,
0 ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie
o$wiaty, oraz zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 13 ust.3 ustawy o systemie o$wiaty, oraz zajecia edukacyjne o ktéorych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art.4 ust.3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993r.
0 planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnos$ci przerywania
cigzy (Dz.U. poz. 78 z p6z zm.), organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach.

§5s

. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
I obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Za bezpieczenstwo ucznia pomiedzy zajeciami edukacyjnymi odpowiadajg wszyscy
pracownicy szkoty, a zwlaszcza nauczyciele dyzurujacy na wyznaczonym obszarze,
zgodnie z harmonogramem oraz regulaminem dyzurow.

Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy
te zajecia, w tym nauczyciel prowadzacy zajecia w zastgpstwie osoby nieobecnej. W
przypadku realizacji zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela nauczyciel jest zobowigzany
takze do przejecia planowego dyzuru migdzylekcyjnego za nieobecnego nauczyciela
zgodnie z regulaminem dyzurow.

Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ prowadzonych przez szkote poza terenem szkoty
odpowiada nauczyciel, ktoremu opiece zostata powierzona grupa uczniéw. W przypadku
organizacji wycieczek szkolnych za bezpieczenstwo uczniow podczas wycieczki
odpowiada kierownik wycieczki oraz opiekunowie.

. Nauczyciele nie moga podawac¢ uczniom zadnych lekow. W przypadku zagrozenia zdrowia
lub Zycia ucznia, nauczyciel niezwlocznie udziela uczniowi pierwsze] pomocy
przedmedycznej i jednocze$nie zawiadamia dyrektora lub wicedyrektora szkoty. W razie
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stwierdzenia takiej potrzeby, kazdy pracownik jest zobowigzany do wezwania pomocy
medycznej.

§6
Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, po zasiggnieci opinii zaktadowych
organizacji zwigzkowych bedacymi jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo
jednostkami organizacji zwigzkowych wchodzacych w sklad organizacji zwigzkowych
reprezentowanych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych
nauczycieli.
Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasi¢gni¢ciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzes$nia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoly ustep 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§7

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i

zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania jego

potencjatu rozwojowego 1 stwarzania warunkow do aktywnego i1 petnego uczestnictwa w

zyciu szkoly oraz srodowisku spotecznym.

Szkota organizuje rozne formy pomocy dla uczniow, ktédrym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie poprzez:

1) prowadzenie doradztwa i terapii pedagogicznej;

2) kierowanie na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej i realizacj¢ jej
zalecen;

3) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz innych o charakterze
terapeutycznym;

4) prowadzenie porad dla uczniow;

5) prowadzenie porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli,

6) objecie szczegolng opieka ucznidw z opiniami psychologicznymi i orzeczeniami.

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwa
dziecka w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w :

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Wspotdziatanie szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi 1 innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng

pomoc uczniom i rodzicom, przybiera nast¢pujace formy:

1) kierowanie ucznidéw majacych trudnos$ci w nauce na badania specjalistyczne;

2) kierowanie ucznidow sprawiajagcych problemy wychowawcze, zagrozonych
uzaleznieniami, uzaleznionych lub wymagajacych socjalizacji na zajgcia terapeutyczne;

3) udzielanie rodzicom informacji o placowkach $wiadczacych poradnictwo
I specjalistyczng pomaoc;

4) organizowanie szkolen Rady Pedagogicznej, rodzicow i uczniow prowadzonych przez
pracownikow placéwek wspomagajacych opieke 1 wychowanie;

5) uczestnictwo pedagoga w spotkaniach organizowanych w poradniach i innych
instytucjach §wiadczacych pomoc uczniom i rodzicom;

6) indywidualne konsultacje pedagoga, nauczycieli i wychowawcow w sprawach uczniéw
z pracownikami poradni i instytucji opieki i wychowania.

§8
Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki 1 profilaktyki.
Do zadan rodzicéw nalezy wspotdziatanie z dyrektorem, radg pedagogiczng, Szkolng Rada
Uczniowska, organem prowadzacym szkote 1 organem sprawujacym nadzor pedagogiczny
oraz innymi instytucjami w celu optymalizacji i realizowania zadah szkoty w zakresie
nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki poprzez:
1) wspotdziatanie ze srodowiskiem lokalnym;
2) udzielanie pomocy Szkolnej Radzie Uczniowskiej oraz organizacjom mlodziezowym i
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spotecznym dzialajagcym w szkole;

3) uczestniczenie w planowaniu wydatkow szkoty i klasy;

4) podejmowanie dziatan w celu pozyskania srodkow dla szkoty oraz na dzialalno$é
opiekunczo-wychowawcza;

5) decydowania w sprawie dofinansowania r6znego rodzaju imprez dla uczniow;

6) pomoc w sprawowaniu opieki nad uczniami w czasie wycieczek i réznych imprez
szkolnych.

3. Wychowawcy i rodzice wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci
stosujgc nastepujgce formy:

1) zebrania wychowawcow z rodzicami uczniow kazdej klasy we wrzesniu, inicjowane
przez wychowawce klasy w celu:

a) zapoznania rodzicéw ze statutem i innymi uregulowaniami wewnetrznymi szkoty,
w tym zwlaszcza z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego,

b) zapoznania rodzicow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

c) uzgodnienia z rodzicami rocznego planu pracy wychowaweczej klasy;

2) s$rodroczne zebrania rodzicéw, ustalone w kalendarium oraz inicjowane przez
wychowawcow klasy celem:

a) przekazywania rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepow,
sukcesow lub przyczyn trudno$ci w nauce; oraz innych uwag o uczniach;

b) ustalania z rodzicami przyczyn niepowodzen szkolnych i przektadanie rodzicom
znanych juz przyczyn oraz ustalenie wspolnych oddziatywan wychowawczych
w stosunku do ucznia;

C) udzielanie informacji i rad o kierunkach i mozliwosciach dalszego ksztalcenia
dzieci;

3) zebrania przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym w celu:

a) zapoznania rodzicow z przewidywanymi ocenami z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania,

b) zebrania o§wiadczen woli rodzicoOw uczeszczania ich dziecka na zajecia etyki, religii,
nauki ptywania w nastepnym roku szkolnym,

C) uzyskania informacji z zycia szkoty, klasy;

4) indywidualne spotkania rodzicow z wychowawca i innymi nauczycielami w ramach
,»dni otwartych”, konsultacji.

4. Rodzice winni przejawia¢ aktywno$§¢ we wspotpracy ze szkola poprzez indywidualne
kontakty z nauczycielami, wychowawca, pedagogiem szkolnym w celu:

1) przekazania nauczycielom i wychowawcy wlasnych spostrzezeh w sprawach
ksztalcenia 1 wychowania dziecka, informacji o sytuacjach szczegdlnych w srodowisku
domowym, ktore mogg mie¢ wplyw na trudnosci wychowawcze i niepowodzenia
szkole ucznia oraz informacji medycznych;

2) zasiggania opinii lekarskiej, poradni psychologiczno-pedagogicznej w stosunku
do wskazanych przez szkote uczniow;

3) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole.

5. Rodzice, ktorzy szczegodlnie udzielajg si¢ w pracach na rzecz szkoty i klasy otrzymuja
podzigkowania na koniec roku szkolnego.
6. Rodzice dziecka podlegajacemu obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
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1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

4) informowania w terminic do dnia 30 wrze$nia kazdego roku dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego
spetnianego w inny dopuszczalny odrgbnymi przepisami sposob.

Niespetnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong

nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50% dni zaje¢ w szkole.

§9
W celu zwigkszenia bezpieczenstwa ucznidw i pracownikow, zapobiegania zagrozeniom
zycia, zdrowia i mienia oraz innych dziatan szkodliwych, wykrywania wykroczen w szkole
prowadzony jest monitoring wizyjny.
Kamery monitoringu wizyjnego umieszczone sg na zewnatrz i wewnatrz budynku.
Monitoring jest prowadzony nieprzerwanie przez cata dobe.
Zapisy w wszystkich kamer przechowywane sg nie dluzej niz 3 miesigce od dnia zapisu.
Odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor szkoty wraz z wicedyrektorem lub osobg
przez niego upowazniona.
Nagrania zapisane w rejestratorze mogg by¢ uzyte wytacznie w celu wyjasnienia wykroczen
przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajagcym na terenie szkoty
lub przeciwko mieniu szkolnemu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Rozdziat 4a
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtosé

§1
Nauka zdalna jest kontynuacja nauki stacjonarnej i traktowana jest jako realizacja
obowiazku szkolnego.
Nauczyciel prowadzi nauczanie i wychowanie, w tym udostepnia materiaty do pracy
zdalnej, wykorzystujac platform¢ Google Workspace.
Wskazana platforma Google Workspace jest obligatoryjna dla wszystkich
prowadzacych zajecia oraz dla uczniow.
W sytuacji braku dostepu do platformy Google Workspace nauka zdalna prowadzona
jest z wykorzystaniem dziennika elektronicznego Librus.
Realizacja zadan odbywa si¢ poprzez udostepnianie przez nauczycieli materiatéw
whasnych lub otwartych zasobow edukacyjnych ogdlnie dostepnych w sieci Internet,
w szczegolnosci na platformach edukacyjnych polecanych przez MEiN i wydawnictwa
o$wiatowe.
Realizacja zaje¢ odbywa si¢ zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ stacjonarnych,
dostosowanym do biezacych mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwosci
psychofizycznych uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku umystowego
W ciaggu dnia, a takze zgodnie z zasada przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow
ekranowych 1 bez ich uzycia.
W pracy z uczniami o roznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania
wynikajace z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.
Dokumentacja przebiegu nauczania oraz biezacy kontakt z rodzicami prowadzone s3
poprzez dziennik elektroniczny Librus.
Biezacy kontakt z uczniami prowadzony jest za posrednictwem platformy Google
Workspace oraz poprzez dziennik elektroniczny Librus.
W sytuacji przej$cia catej szkoty na prace zdalna, kazdy uczeh oraz rodzic moze
skorzysta¢ z konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia, w terminie i warunkach
przedstawionych przez dyrektora szkoty.
Psycholog, pedagog i pedagog specjalny sg dostepni dla uczniéw poprzez dziennik
elektroniczny Librus oraz spotkania online.
Dla rodzicow kontakt z psychologiem, pedagogiem i pedagogiem specjalnym odbywa
si¢ poprzez dziennik elektroniczny Librus lub telefonicznie.
Praca $wietlicy polega na przesylaniu rodzicom cotygodniowych informacji
dotyczacych ciekawych i roznorodnych zaje¢ swietlicowych w celu zorganizowania
I urozmaicenia uczniom czasu wolnego podczas pobytu w domu.
Wychowawcy klas posredniczg w kontaktach migdzy dyrektorem, uczniami, rodzicami
oraz nauczycielami uczacymi w oddziale.
Nauczyciel podczas nauki zdalnej realizuje podstawe programowa ksztalcenia
ogblnego. Zmianom ulegaja metody i formy jej realizacji, z wykorzystaniem
dotychczasowego programu nauczania.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Nauczyciel udostepniajac zadania, okre$la terminy, warunki i formy kontroli oraz
oceny. Tam, gdzie ma to zastosowanie zaznacza, ktore tresci nie sg obowigzkowe i majg
na celu poszerzenie lub utrwalenie wiadomosci.

Wykonane zadania uczen przekazuje w uzgodnionej z nauczycielem formie
I wskazanym terminie.

Nauczyciel dokonuje kontroli realizacji zadania, przekazuje informacje zwrotng
uczniowi w postaci komentarza lub oceny.

Sposoby monitorowania postepdw uczniow oraz sposoby weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci ucznidéw, w tym roéwniez informowania uczniéw lub rodzicow
0 postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach okre§lone sa
W statucie szkoty.

O osiagnieciach 1 postgpach ucznia w nauce rodzice sa informowani za pomoca
dziennika elektronicznego.

Uczen ma prawo do poprawy oceny zgodnie z zapisami w statucie szkoty, w terminie
i trybie ustalonym przez nauczyciela.

Klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa si¢ na zasadach opisanych w statucie
szkoty.

O zagrozeniach oceng niedostateczng nauczyciele informuja rodzicow w terminie
wynikajacym z harmonogramu pracy szkoty poprzez dziennik elektroniczny.
Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny pozostaja zgodne z zapisami w Statucie
szkoty.

Zachowanie ucznia odnotowywane jest w postaci uwag pozytywnych lub negatywnych
w dzienniku elektronicznym zgodnie z zapisami w statucie szkoty.

Nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne odnotowuja obecno$¢/nieobecnos¢
ucznia na zajeciach w dzienniku elektronicznym.

1) W przypadku zaj¢é prowadzonych w trybie synchronicznym uczen potwierdza
swoja obecno$¢ na podstawie podejmowanych aktywnosci, tj.: wlaczenie
kamery komputerowej, rozmowa z nauczycielem, odpowiedzi za
posrednictwem czatu.

2) W przypadku zajgé prowadzonych w trybie asynchronicznym nauczyciel
zaznacza w dzienniku obecno$¢ ucznia na zajeciach.

Szczegotowe zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci, wynikajace ze statutu szkoty,
pozostaja niezmienione.

W przypadku braku kontaktu z uczniem w ramach zadanych aktywnosci nauczyciel
uczagcy ma obowigzek powiadomienia niezwlocznie o tym fakcie wychowawce klasy.
Wychowawca klasy ustala przyczyne 1 powiadamia dyrektora szkoty. Unikanie zajgé
zdalnych bez uzasadnionej przyczyny bgdzie traktowane jako brak realizacji obowigzku
szkolnego 1 egzekwowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§2
Uczniowie 1 nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dostepu
do wykorzystywanej platformy.
Zakazuje si¢ udostepniania danych dostepowych do platformy innym osobom.
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Nalezy korzysta¢ z materialéw dostepnych w Internecie pochodzacych z bezpiecznych
zrédet.
Osoby spoza domeny Szkota Podstawowa nr 31 nie sg dopuszczane do zaj¢¢ online.
Zakazuje si¢ utrwalania wizerunku i glosu 0s6b uczestniczacych w zajeciach online.
Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania narze¢dzi internetowych w sposob niezgodny
z prawem. W szczegdlnosci nie nalezy:

1) kopiowaé prac i materialdw nauczyciela oraz pozostaltych uczniéw ani ich

udostepniad,
2) wykorzystywaé prac 0sob trzecich i przedstawia¢ jako swoje,
3) wysytac prac z obcych kont internetowych.
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Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§1

1. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty reguluja
odregbne przepisy.

§2

1. Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez Szkotg;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami Szkoty;

ksztalci¢ 1 wychowywaé¢ mlodziez w umitlowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla
kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras 1 Swiatopogladow;
podnosi¢ swoja wiedze ogolng i zawodowa;

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania si¢
dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe moralng 1 obywatelska,
Z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywang praca,
dotyczaca zdrowia, potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub
etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladowych
ucznioéw, z zastrzezeniem ust. 2art. 30a ust. 3 ustawy — Prawo o$wiatowe.

2. Przepisu ust. 1 pkt 9 nie stosuje sig¢:

1)

w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepelnoletniego jego rodzic, wyrazi zgod¢ na

3)

ujawnienie okreslonych informac;ji;
w przypadku gdy przewiduja to przepisy szczegdlne.

3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1)

2)

rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ 1 prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

realizowanie zaje¢ 1 czynno$ci zwigzanych z samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym;
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3) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajeé
edukacyjnych;

4) sporzadzania rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

5) przestrzeganie szczegdtowych warunkéw 1 sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

6) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

7) podejmowanie dziatah majgcych na celu wspomaganie i dbato$¢ o rozwoj intelektualny
ucznia poprzez bogacenie stownictwa, w tym poznawanie terminologii wlasciwej dla
kazdego przedmiotu;

8) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrédel oraz dokumentowania
swojej pracy, z uwzglednieniem prawidlowej kompozycji tekstu i zasad jego
organizacji, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

9) odwotywanie si¢ zasobow biblioteki szkolnej i wspdtpracowanie z nauczycielem
bibliotekarzem w celu wszechstronnego przygotowania ucznidéw do samoksztalcenia 1
swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

10) poswiecanie duzo uwagi edukacji medialne;j, czyli wychowaniu uczniow do wiasciwego
odbioru i wykorzystania mediow;

11) 11)podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie
rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci.

12) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

13) realizowanie zadan wynikajacych z podstawy programowej dla prowadzonych swoich
zaje¢¢ edukacyjnych;

14) przestrzeganie zadan zwigzanych z wewnatrzszkolnym ocenianiem uczniow;

15) rzetelne wypelnianie zadan zwigzanych z prowadzong dokumentacja przebiegu
nauczania, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

16) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

17) egzekwowanie przestrzegania regulaminow w pracowniach;

18) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej oraz przestrzeganie
realizowania zadan wynikajacych z regulaminu dzialalnosci rady pedagogiczne;.

Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa ucznidw

W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote nalezy:

1) stale przebywanie z uczniami podczas prowadzonych zaje¢ i czuwanie nad ich
bezpieczenstwem;

2) rzetelne petienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych wedlug harmonogramu
ustalonego przez Dyrektora;

3) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec¢ lekcyjnych;

4) przestrzeganie 1 egzekwowanie regulamindéw w pracowniach szkolnych oraz
regulaminow wycieczek szkolnych;

5) w klasach I-III nauczyciel prowadzacy zajecia pozostaje z uczniami takze podczas
przerwy mie¢dzylekcyjnej;

6) niepozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;
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7) kontrolowanie obecnosci uczniow i odnotowywanie nicobecno$ci ucznidw na
zajeciach;

8) natychmiastowe informowanie Dyrektora o zaistniatych wypadkach i zdarzeniach
zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow.

Zadania nauczycieli dotyczace organizacji i opieki podczas wyjs¢, wyjazdow, wycieczek

szkolnych, biatych i zielonych szkot reguluja odrgbne regulaminy.

Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej:

1) informowanie o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych oraz czynnikéw $§rodowiskowych, majacych wplyw na
funkcjonowanie ucznia;

3) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) rozpoznawanie przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie w Szkoty;

5) informowanie wychowawcy o frekwencji ucznia na prowadzonych przez siebie
zajeciach w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) respektowanie zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach oraz ustalen zespotu
ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) raz lub dwa razy do roku dokonywanie oceny efektywnosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i przekazywanie jej wychowawcy.

Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawno$¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jakos¢ i wyniki pracy uczniow z prowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo i zdrowie uczniow powierzone jego opiece;

4) poprawnos¢ wypetniania prowadzonej dokumentacji przebiegu nauczania;

5) wlasciwg realizacj¢ obowigzkow i zadan wymienionych w ust. 2 — 5.

Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze spos$rod uznanych przez wspolczesne nauki
pedagogiczne,

2) wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikéw i innych pomocy
naukowych;

3) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie;

4) korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w Kodeksie Karnym podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow
stuzbowych.

§3

Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawcze] jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.
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. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢

danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petlnienia zadan wychowawcy;

3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.

. Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

4) wlasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego 1 innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu;

5) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty oraz rocznego planu pracy wychowaweczej klasy;

6) udzielanie opieki i pomocy indywidualnej wychowankom bedgcym w trudne;

7) sytuacji szkolnej i rodzinnej;

8) monitorowanie frekwencji ucznidow na zajeciach edukacyjnych, reagowanie na zbyt
duza liczbe opuszczonych dni lub godzin (co najmniej 50% obowigzkowych zajeé
edukacyjnych nie zostala usprawiedliwiona) — zgloszenie do pedagoga i dyrekc;ji;

9) wspoldziatanie z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale;

10) utrzymywanie statlego kontaktu z rodzicami ucznidow oraz organizowanie spotkan
Z rodzicami, informujacych o postepach w nauce i o zachowaniu uczniow;

11) wspotpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami;

12) otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swych wychowankow;

13) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami rézne formy zycia zespotowego oraz
tematyki godzin wychowawczych;

14)na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej pisemnego
zawiadomienie rodzicéw o grozacej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych.

Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) obserwacja ucznia, analiza jego postepéw, we wspélpracy z innymi nauczycielami
I specjalistami,

2) poinformowanie innych nauczycieli o koniecznosci udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy — koordynowanie dziatan z tym
zwigzanych,

3) planowanie form udzielania pomocy uczniowi we wspolpracy z uczniem, rodzicami,
innymi nauczycielami i specjalistami,

4) uwzglednianie wnioskow z poprzednich dziatan podjetych wobec ucznia w obszarze
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Szczegotowe zadania wychowawcow - koordynatoréw ds. organizacji i udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw, ich wychowankow przedstawiajg si¢

nastepujaco:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z jego
klasy;

wnioskowanie o objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

ustalanie terminy spotkan zespotu klasowego;

we wspotpracy z nauczycielami, specjalistami, rodzicami ucznia rozpoznawanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych, mozliwosci psychofizyczne oraz
czynnikéw srodowiskowych, majacych wptyw na funkcjonowanie ucznia;

we wspolpracy z nauczycielami, specjalistami, rodzicami ucznia proponowanie formy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla danego ucznia;

monitorowanie frekwencji uczniow na zajeciach w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

w kazdym semestrze (lub raz w roku), wspdlnie z nauczycielami i specjalistami
dokonywanie oceny efektywnos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
przekazywanie informacji od Dyrektora Szkoly rodzicom ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego o terminie kazdego spotkania zespotu i
mozliwosci uczestniczenia w nim;

biezaca wspolpraca z nauczycielami, specjalistami i rodzicami ucznia objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

§4

W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga, psychologa szkolnego, pedagoga specjalnego, logopede,

terapeutg pedagogicznego oraz doradce¢ zawodowego.

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym badan przesiewowych,
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

prowadzenie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
I mlodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uZzywaniem przez uczniow Srodkdéw odurzajacych,
substancji  psychotropowych, $§rodkow  zastepczych 1 nowych substancji
psychoaktywnych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy
0 przeciwdziataniu narkomanii;
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5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym

I pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) ocenianie efektywnos$ci udzielonej pomocy i formutowanie wnioskow dotyczacych
dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia;

10) prowadzenie  dokumentacji ~ dotyczacej udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

11) sprawowanie nadzoru, koordynowanie uczniowskiego wolontariatu.

Pedagog szkolny wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty w zakresie planowania
i koordynowania udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole.

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego, oprocz zadan wymienionych w ust. 2 i 3

nalezy:

1) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow potrzebujacych;
2) wspotdziatanie z Policjg i Sadem Rodzinnym;
3) wspolpraca z higienistka szkolng.

§5s
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkotly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow szkoty oraz dostgpnos$ci osobom ze
szczeg6lnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
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2)

3)

4)

5)
6)

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespolem nauczycieli uczacych ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

€) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;
wspolpraca, w zaleznos$ci od potrzeb z innymi podmiotami;
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§6

Do zadan logopedy w Szkole nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad 1 konsultacji dla rodzicow 1 nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen.

§7

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petlne uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§8
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcoéw 1 specjalistow udzielajacych

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole, na wniosek Dyrektora Szkoty

zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§9
W Szkole tworzone sg zespoly nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych

w statucie. W Szkole funkcjonuja:

1) zespoty wychowawcow oddziatow klas I— VIII;
2) zespoly przedmiotowe;

3) zespoty problemowo-zadaniowe.

Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora. Dyrektor, na wniosek

przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania lub zadan
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zespolu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow Szkoty. W pracach zespotu moga

bra¢ udzial réwniez osoby niebedace pracownikami Szkoty.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie

pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogicznej.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem jest:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miar¢ potrzeb;

opiniowanie programow przed dopuszczeniem do uzytku w Szkole;

wspotpraca w celu uzgodnienia sposobow realizacji programéw, korelowania tresci
nauczania przedmiotéw pokrewnych;

wspolne opracowywanie szczegdélowych kryteriow oceniania oraz badania osiggnieé
uczniow;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

wspolne opiniowanie programow autorskich;

wybor podrgcznikoéw i materiatlow edukacyjnych.

Cele i zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

1)

2)

3)

4)

5)

opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku
w Szkole,

wspolprace nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji programow nauczania,
korelowania tre$ci nauczania;

wspolne opracowywanie szczegdtowych kryteribw oceniania uczniéw oraz sposobow
badania wynikdéw nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

wspodlne opiniowanie programow autorskich.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1)

2)

planowanie pracy edukacyjnej w powierzonym zespole klasowym:;
a) wobec ogotu uczniow,
b) wobec tych, ktérym jest potrzebna indywidualna pomoc;
okresowa ocena poziomu edukacyjnego zespotu uczniowskiego;
a) korekta programow i planow,
b) prognozy klasyfikacyjne i promocyjne,
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10.

c) formutowanie wnioskow do dalszej pracy;
3) analizowanie i rozwigzywanie trudnos$ci wychowawczych;
a) ustalanie zrodet niepowodzen i niepozadanych zachowan uczniow,
b) okreslenie dziatan naprawczych,
C) ustalenie 0sob odpowiedzialnych za poszczegélne zadania,
4) ocena skutecznos$ci podjetych dziatan edukacyjnych wychowawczych;
5) wspolpraca ze specjalistami $wiadczgcymi wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci dziecka;
6) wspolpraca z rodzicami uczniow w realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

7) wspottworzenie programu i planu pracy Szkoty.

Do zadan zespolow przedmiotowych nalezy:

1) uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programdw nauczania i sposoboéw ich realizacji
oraz wypracowanie tematyki $ciezek interdyscyplinarnych i1 korelowania tresci
nauczania;

2) ustalanie i projektowanie szkolnych akcji i programow;

3) opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow;

4) wypracowanie standardowych narzedzi pomiaru osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

5) wspodldziatanie z Dyrektorem w doposazeniu pracowni szkolnych.

Do zadan zespotow problemowo-zadaniowych nalezy:

1) planowanie, kierowanie, koordynowanie dziatan zgodnie z zalozeniami programow
I projektow;

2) czuwanie nad prawidlowg realizacjg zadan;

3) sktadanie okresowych sprawozdan Dyrektorowi Szkoty;

4) upowszechnianie pozytywnych doswiadczen.

Zadania szczegotowe dla zespotdw na kazdy rok szkolny okresla program wychowawczy
i plan pracy Szkoty.

§ 10

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegodlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow w Szkole dziata stotowka szkolna prowadzona
na zasadzie ajencji:

1) z obiadéw moze korzysta¢ kazdy uczen Szkoty;
2) korzystanie z positkow w stotdowce szkolnej jest odptatne;
3) obiady wydawane sg od 11.25 do 15.00;

48



4) opiekunami dzieci podczas obiadu sg nauczyciele dyzurujacy zgodnie z planem
dyzuréw 1 harmonogramem obiadow.
5) Szkota zapewnia pomieszczenia umozliwiajgcego uczniom bezpieczne i higieniczne

spozycie positkow.

§11

W Szkole zatrudnia si¢ ponadto pracownikow administracji i obstugi.

. Nawigzanie 1 rozwigzywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

Szczegotowy zakres zadan pracownika administracji i obshugi opracowuje Dyrektor.

Do zakresu zadan pracownikow administracji i obstugi w zakresie zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote

nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;

2) rzetelne wykonywania zadan, ktore majag wptyw na bezpieczenstwo uczniow;

3) niewpuszczania ucznidow do kuchni oraz innych pomieszczen gospodarczo-
magazynowych, w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;

4) pelnienie dyzuréw przy bramie wejsciowej wedhug ustalonego harmonogramu na dany
rok szkolny;

5) niewpuszczanie na teren Szkoty osob nieznanych, wpisywanie danych tych osoéb do
odpowiedniego zeszytu;

6) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

7) reagowanie na niewlasciwe stownictwo uczniow;

8) informowanie o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniéw;

9) pomoc w przygotowaniu i przeprowadzeniu uroczystosci szkolnych.

. Wyznaczeni pracownicy obstugi odpowiadajg za stan techniczny pomieszczen i urzadzen,
z ktorych korzystaja uczniowie.

Szatniarz dba o bezpieczenstwo ucznidow przebywajacych w szatniach.

W naglych wypadkach, gdy nauczyciel musi opusci¢ sale podczas zaje¢, opieke nad
uczniami moze przejaé inny pracownik Szkoty.

O kazdym zaistniatym wypadku pracownicy administracji i obstugi Szkoty powiadamiajg
Dyrektora.
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Rozdziat 6
Szczegoétowe warunki i sposob oceniania
wewnatrzszkolnego uczniow

§1

. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggnigcia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w rozdziale 7.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze, 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce 1 zachowaniu;

dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania

przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych:

a) dla ucznia spetniajacego obowiagzek szkolny poza szkota;

b) dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci;

c) dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci — za
zgoda Rady Pedagogicznej;
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10.

11.

12.

13.

d) dla ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 6 pkt. 1, nauczyciele opracowuja pisemnie
i przechowuja w swojej dokumentacji. Kopi¢ elektroniczng wymagan edukacyjnych
nauczyciele przekazuja psychologowi szkolnemu.
Informacje, o ktorych mowa w ust. 6, nauczyciele przekazuja uczniom podczas pierwszej
w nowym roku szkolnym lekcji z nauczanego przedmiotu, a rodzicom poprzez
wychowawce - podczas wrzeSniowego zebrania. Fakt przekazania informacji
do wiadomos$ci uczniow i rodzicow nauczyciele i wychowawcy potwierdzaja zapisem
w dzienniku elektronicznym oddziatu. Wymagania edukacyjne dostepne sa takze dla
uczniow 1rodzicow w dzienniku elektronicznym.
Informacje, o ktorych mowa w ust. 7, wychowawcy przekazujg ustnie uczniom podczas
zaje¢ z wychowawca, a rodzicom - podczas zebrania. Fakt przekazania informacji do
wiadomosci rodzicow wychowawcy potwierdzajg zapisem w dzienniku elektronicznym
oddziatu.
Podczas kazdego zebrania z rodzicami wychowawca sporzadza liste obecnosci rodzicow,
ktérzy whasnorgcznym podpisem potwierdzaja zapoznanie si¢ ze sprawami omawianymi na
zebraniu.
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 6
pkt. 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorym mowa w odrebnych przepisach;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania

przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki na

podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez

lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, o ktorym mowa w ust. 14 i 15,

uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentac;ji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.

Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca nauki w szkole ucznia

zwadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 17, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie

z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

Uczen nie uczestniczy w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie na podstawie pisemnej

deklaracji rodzica.

Uczen uczestniczy w zajeciach religii na podstawie pisemnej deklaracji rodzica.

§2
W klasach | — III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
s3 ocenami opiSOWYmi.
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Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktorej mowa w ust. 1 uwzglednia

poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan

okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnos$ci

w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Klasyfikacyjne oceny ($rodroczne i1 roczne) opisowe z zaje¢ edukacyjnych ustala sig

W porozumieniu z nauczyciclami prowadzgcymi inne zajecia edukacyjne w danym

oddziale.

. W Klasach | — III stosuje si¢ oceny biezace wyrazone za pomocg symboli cyfrowych

(6,5,4,3,2,1) lub oceny opisowej, zgodnie z opracowanymi wymaganiami edukacyjnymi.

Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7, ,,- .

Srédroczne i roczne oceny z religii i etyki w klasach | — III s3 ustalane w stopniach,

analogicznie do zapisow w § 3, ust. 2.

. W klasach | - III biezace sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawsg

ustalania ocen biezacych, $rodrocznych i rocznych odbywa sie na podstawie:

1) wypowiedzi ustnych: dialogi, opowiadania, opisy, wyrazanie mysli w formie zdan,
omawianie historyjek obrazkowych, uktadanie zdan, pytan, recytacja, osiagnigcia w
zakresie czytania;

2) prac pisemnych: kartkowki 1 sprawdziany z zakresu edukacji polonistycznej,
matematycznej, przyrodniczej, spolecznej, redagowanie oraz ukladanie zdan,
opowiadan, opiséw, zyczen, listow, przepisywanie oraz pisanie z pamigci i ze stuchu;

3) sprawdzania zeszytOw w zakresie poprawnos$ci i starannosci pisania, samodzielnosci |
kreatywnosci ucznia;

4) praktycznej obstugi komputera, znajomosci i pracy z poznanymi programami,
rozwigzywania problemow z wykorzystaniem komputera;

5) prac plastycznych powstatych w procesie tworczym, ktorego swiadkiem jest nauczyciel
i zaangazowania w wykonywanie prac plastycznych i technicznych;

6) wkladu i1 zaangazowania podczas ¢wiczen muzyczno-ruchowych, rytmicznych,
tanecznych 1 $piewu;

7) wysitku wktadanego w ¢wiczenia z zakresu sprawno$ci motorycznych oraz
respektowania przepisow roéznych form rekreacyjno-sportowych.

§3
W klasach I-I1I §rodroczna i roczna ocena zachowania jest oceng opisows.
Biezace ocenianie zachowania ucznia klas I-III wyrazone jest cyframi 1, 2, 3, 4, 5, 6.

§4
Cyfre 6 otrzymuje uczen, ktory:

1) w zakresie kultury osobiste;j:
a) zna i przestrzega zasad wspolzycia; jest kolezenski, uczynny, wrazliwy na krzywde
innych,
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b)

d)

€)
f)

zna i zawsze stosuje zasady grzecznosciowe,

z szacunkiem i zyczliwos$cig odnosi si¢ do nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
zawsze kulturalnie zachowuje si¢ na lekcjach, przerwach, w miejscach publicznych,
daje przyktad innym,

swoim zachowaniem nie naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych,

szanuje 1 dba o mienie wlasne i szkolne.

2) w zakresie obowigzkow szkolnych:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

wzorowo prowadzi zeszyty 1 dba o estetyke swoich przyboréw szkolnych,
aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

wzorowo wypelnia powierzone obowiagzki,

bierze aktywny udzial w prowadzonych zajeciach,

zawsze zmienia obuwie i nosi stroj szkolny opisany w Rozdziale 7, §4,
nie otrzymat negatywnych uwag.

3) w zakresie spotecznym:

a)

b)

c)

jest tolerancyjny wobec 0s6b innej narodowosci, tradycji kulturowej itp.; wie, ze
wszyscy ludzie majg réwne prawa,

zna symbole narodowe (barwy, godto, hymn narodowy) i najwazniejsze wydarzenia
historyczne,

zna zagrozenia ze strony ludzi; potrafi powiadomi¢ dorostych o wypadku,
zagrozeniu, niebezpieczenstwie; zna numery telefonéw: pogotowia ratunkowego,

strazy pozarnej, policji oraz ogdlnopolski numer alarmowy 112.

2. Cyfre 5 otrzymuje uczen, ktory:

1) w zakresie kultury osobistej:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

przestrzega podstawowych zasad wspolzycia,

zna 1 zazwyczaj stosuje zasady grzecznosciowe,

z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich pracownikow szkoty,

kulturalnie zachowuje si¢ na lekcjach, przerwach, w miejscach publicznych,
swoim zachowaniem nie naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych,

szanuje 1 dba mienie wlasne i szkolne,

2) w zakresie obowigzkow szkolnych:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

dba o estetyke zeszytow i przyborow,

chetnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty,

bardzo dobrze wypehia powierzone obowigzki,

aktywnie uczestniczy w zajgciach,

zmienia obuwie i nosi stroj szkolny opisany w Rozdziale 7, §4,

nie otrzymat negatywnych uwag.

3) w zakresie spolecznym:
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a) jest tolerancyjny wobec osob innej narodowosci, tradycji kulturowej itp.; wie, ze
wszyscy ludzie maja rowne prawa,

b) zna symbole narodowe (barwy, godto, hymn narodowy) i najwazniejsze wydarzenia
historyczne,

C) zna zagrozenia ze strony ludzi; potrafi powiadomié¢ dorostych o wypadku,
zagrozeniu, niebezpieczenstwie; zna numery telefonow: pogotowia ratunkowego,

strazy pozarnej, policji oraz ogolnopolski numer alarmowy 112.

3. Cyfre 4 otrzymuje uczen, ktory:

1) w zakresie kultury osobistej:
a) swoim zachowaniem sporadycznie wykracza poza normy podstawowych zasad
wspotzycia,
b) jego zachowanie i kultura nie budza wigkszych zastrzezen,
C) poprawnie odnosi si¢ do wszystkich pracownikow szkoty,
d) odpowiednio zachowuje si¢ w klasie, na przerwach i w miejscach publicznych,
e) zazwyczaj przestrzega zasad bezpieczenstwa,
f) dba o mienie szkolne, wiasne i cudze,
2) w zakresie obowigzkow szkolnych:
a) najczeSciej wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych,
b) poprawnie prowadzi zeszyty i dba o swoje przybory,
C) nie zawsze wypelnia powierzone obowigzki,
d) mato aktywnie uczestniczy w zajeciach, ale nie przeszkadza innym,
e) zazwyczaj zmienia obuwie i nosi stoj szkolny opisany w w Rozdziale 7, §4,
f) otrzymat kilka negatywnych uwag.
3) w zakresie spolecznym:
a) zazwyczaj jest tolerancyjny wobec 0sob innej narodowosci, tradycji kulturowej itp.;
wie, ze wszyscy ludzie maja rowne prawa,;
b) zna symbole narodowe (barwy, godto, hymn narodowy),
C) zna zagrozenia ze strony ludzi; potrafi powiadomi¢ dorostych o wypadku,
zagrozeniu, niebezpieczenstwie; zna numery telefonéw: pogotowia ratunkowego,

strazy pozarnej, policji oraz ogdlnopolski numer alarmowy 112.

4. Cyfre 3 otrzymuje uczen, ktory:

1) w zakresie kultury osobistej:
a) czesto wykracza swoim zachowaniem poza normy podstawowych zasad wspotzycia,
b) nie przestrzega zasad grzecznosciowych w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami,
€) niekulturalnie zachowuje si¢ w klasie, na przerwach i w miejscach publicznych,

d) swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu swojemu i innych,
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e) zdarza si¢, ze niszczy mienie swoje i cudze.
2) w zakresie obowigzkow szkolnych:
a) czesto nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
b) niedbale prowadzi zeszyty przedmiotowe, nie dba o przybory szkolne,
C) nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
d) czgsto nie wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow,
e) czesto przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
f) czesto nie zmienia obuwia szkolnego | zapomina o zasadach dotyczacych stroju
szkolnego opisanych w Rozdziale 7, §4,
g) otrzymatl wiele negatywnych uwag.
3) w zakresie spotecznym:
a) bywa tolerancyjny wobec 0sob innej narodowosci, tradycji kulturowej itp.; wie, ze
wszyscy ludzie majg rowne prawa,
b) zna symbole narodowe (barwy, godto, hymn narodowy), ale nie zawsze je szanuje,
C) zna zagrozenia ze strony ludzi; potrafi powiadomi¢ dorostych o zagrozeniu; zna

ogo6lnopolski numer alarmowy 112.

5. Cyfre 2 otrzymuje uczen, ktory:

1) w zakresie kultury osobistej:
a) nagminnie wykracza swoim zachowaniem poza obowigzujace normy wspotzycia,
b) nie przestrzega zasad grzecznosciowych w kontaktach z dorostymi i rowie$nikami,
€) niekulturalnie zachowuje si¢ wobec pracownikoéw szkoty,
d) niewlasciwie zachowuje si¢ w klasie, na przerwach oraz w miejscach publicznych,
e) S$wiadomie zagraza bezpieczenstwu swojemu i innych,
f) celowo niszczy mienie szkolne, wiasne i cudze.
2) w zakresie obowigzkow szkolnych:
a) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
b) niesystematycznie i niestarannie prowadzi zeszyty, niszczy przybory szkolne,
C) nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
d) s$wiadomie przeszkadza w prowadzeniu zajec,
e) nie zmienia obuwia szkolnego i ignoruje zasady dotyczace stroju szkolnego opisane
w Rozdziale 7, §4,
f) mimo wielu negatywnych uwag, rozméw z wychowawca, nie wykazuje checi
poprawy,
3) w zakresie spolecznym:
a) czasem bywa tolerancyjny wobec 0sdb innej narodowosci, tradycji kulturowej itp.;
Wie, ze wszyscy ludzie majg roOwne prawa;
b) zna symbole narodowe (barwy, godto, hymn narodowy), ale ich nie szanuje,
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C) zna zagrozenia ze strony ludzi oraz ogélnopolski numer alarmowy 112.

6. Cyfre 1 otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

w zakresie kultury osobistej:

a) notorycznie wykracza swoim zachowaniem poza obowigzujace normy wspolzycia,

b) uzywa wulgarnych stow w stosunku do rowiesnikow,

¢) niekulturalnie zachowuje si¢ wobec pracownikoéw szkoty,

d) niewlasciwie zachowuje si¢ w klasie, na przerwach oraz w miejscach publicznych,

e) swiadomie zagraza bezpieczenstwu swojemu i innych, stosuje przemoc stowng i
fizyczna,

f) celowo niszczy mienie szkolne, wiasne i cudze.

w zakresie obowigzkéw szkolnych:

a) niec wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych, nagminnie jest nieprzygotowany do
zajet,

b) nie prowadzi zeszytow, niszczy przybory szkolne,

C) nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

d) S$wiadomie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, niewlasciwie reaguje na uwagi
nauczyciela, lekcewazy je,

e) nie zmienia obuwia szkolnego i ignoruje zasady dotyczace stroju szkolnego opisane
W Rozdziale 7, §4,

f) mimo wielu negatywnych uwag, rozmow z wychowawcg, nie wykazuje checi
poprawy,

w zakresie spotecznym:

a) wie, ze wszyscy ludzie maja rowne prawa, lecz jest nietolerancyjny wobec 0sob innej
narodowosci, tradycji kulturowej itp.,

b) znasymbole narodowe (barwy, godto, hymn narodowy), ale lekcewazgco si¢ do nich
odnosi,

C) zna zagrozenia ze strony ludzi oraz og6lnopolski numer alarmowy 112.

§5

1. W klasach IV-VIII srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z religii i etyki ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy;
stopien bardzo dobry;
stopien dobry;

stopien dostateczny;
stopien dopuszczajacy;

stopien niedostateczny.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

Oceny biezace wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego cyframi lub skrétami,
odpowiednio:

1) stopien celujacy (6) cel;

2) stopien bardzo dobry (5) bdb;

3) stopien dobry (4) db;

4) stopien dostateczny (3) dst;

5) stopien dopuszczajacy (2) dop;

6) stopien niedostateczny (1) ndst.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa

w ust. 1, pkt. 1-5.

Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1

pkt. 6.

Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych oznaczen:

1) znak ,,np” oznacza, ze uczen zglosit nieprzygotowanie do zaj¢¢;

2) znak ,.bz” oznacza, ze uczen zglosil nieprzygotowanie do zajg¢ polegajace na braku
zadania domowego;

3) znak ,,0” oznacza, ze uczen byl nieobecny podczas oceniania lub ocena nie zostata
ustalona;

Dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” i ”—,, w dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela. Nie

dotyczy to oceny $rédrocznej i roczne;.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych dla ucznia posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia,

a w przypadku, gdy w oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu

wspotorganizowania  ksztalcenia uczniow  niepelnosprawnych, niedostosowanych

spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, o ktorych mowa w odrgbnych

przepisach, po zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie¢ w terminie wyznaczonym przez

Dyrektora, najp6zniej 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

Oceny ustalone zgodnie z ust. 8-9 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 111 § 13.

Oceny klasyfikacyjne s$rédroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania sg ustalone na podstawie minimum

trzech ocen czastkowych i nie sg ich $rednig arytmetyczna.

Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie lub w formie komentarza do pisemnej pracy

ucznia.

Na wniosek ucznia lub rodzica nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocen¢ w czasie dni

otwartych, konsultacji lub w innym terminie ustalonym wspdlnie z zainteresowanymi

stronami.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi w czasie zajec

edukacyjnych.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.

W ramach swobodnego dostepu rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia do informacji o

postepach, trudno$ciach w nauce ich dziecka nauczyciele przekazuja rodzicom na ich

prosbe oryginal ocenionej pracy. Musi on zosta¢ podpisana przez rodzicéw (prawnych

opiekunow) i zwroécona w terminie do 5 dni od daty otrzymania.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest

udostepniana uczniowi lub jego rodzicom odpowiednio przez nauczyciela, wychowawce

oddziatu oraz Dyrektora do wgladu w uzgodnionym terminie.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w

uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczyc.

Oceny biezace ustalaja nauczyciele prowadzacy dane zajecia i majg by¢é wpisane do

dziennika. Dokumentacja zaje¢ lekcyjnych prowadzona jest w formie dziennika

elektronicznego.

Biezace sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawa ustalania ocen

biezacych, odbywa si¢ w nastgpujacych formach:

1) wypowiedzi ustne obejmujgce material nauczania jednej, dwoch lub trzech ostatnich
lekcji;

2) wypowiedzi ustne obejmujace material nauczania jednego lub wigcej dziatow
programowych, zapowiadane wedlug zasad ustalonych dla sprawdziandéw pisemnych;

3) kartkowki — krotkie pisemne sprawdziany trwajace nie dtuzej niz 20 minut i obejmujace
material nauczania z jednej, dwoch lub trzech ostatnich lekc;ji;

4) dyktanda;

5) sprawdziany pisemne, w tym sprawdziany diagnostyczne i egzaminy probne,
obejmujace material nauczania jednego lub wigcej dziatow programowych;

6) ¢wiczenia i zadania praktyczne wykonane na lekcji;

7) ¢wiczenia i zadania wykonane w domu;

8) prace dtugoterminowe i prace projektowe;

9) inne sposoby prezentacji osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, wynikajace ze specyfiki
danych zaje¢ edukacyjnych.

Informacje o sprawdzianie pisemnym, o ktorym mowa w ust. 20 pkt. 5 nauczyciel wpisuje

do dziennika elektronicznego oraz informuje uczniéw o jego zakresie, formie i terminie co

najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.

Kartkéwki 1 dyktanda, o ktérych mowa w ust. 20 pkt. 3-4 nie wymagaja zapowiadania.

W ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej dwa (w klasach IV — VI) i trzy

(w klasach VII — VIII) sprawdziany pisemne, ale nie wigcej niz jeden w danym dniu.

Jesli uczen byt nieobecny na sprawdzianie z przyczyn losowych lub uzyskat ze sprawdzianu

oceng niedostateczng, musi go zaliczy¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

Nie zadaje si¢ zadan domowych z piagtku na poniedziatek.

Nie sprawdza si¢ osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw w formie sprawdziandw pisemnych oraz

wypowiedzi ustnych w pierwszym dniu nauki po feriach zimowych, po zimowej i po

wiosennej przerwie $wiateczne;.
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217.

28.

29.

30.

31.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki i techniki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez Szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do
wyboru przez ucznia sa prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, srodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w
formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajgcia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggni¢¢ nauczyciel ustala, wpisuje do dziennika
elektronicznego i podaje uczniom do wiadomosci w ciggu 14 dni od daty sprawdzianu.
Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne ucznidw sg przechowywane przez nauczyciela do
konca roku szkolnego.

Nauczyciele 1 wychowawcy przekazuja rodzicom informacje o postepach uczniow w nauce
i zachowaniu poprzez:

1) przekazywanie rodzicom wykazow ocen podczas spotkan z wychowawcami,

2) kontakty indywidualne - dni otwarte, konsultacje.

Po ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, otrzymane przez ucznia oceny biezace
wpisywane sg do dziennika elektronicznego w rubryce przeznaczonej na wpisywanie ocen
uzyskanych w 11 okresie.

§6
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
W klasach IV — VIII srédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala
si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
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10.

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Biezace oceny zachowania sg wpisywane za pomocg cyfr, odpowiednio: 1, 2, 3, 4, 5, 6.
Wychowawca i nauczyciele na biezagco wpisuja do dziennika elektronicznego spostrzezenia
dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkoéw, respektowania norm moralnych i
zasad wspotzycia spolecznego w formie pozytywnej i negatywne;j.

Wychowawca klasy informuje rodzicow o spostrzezeniach, o ktérych mowa w ust. 6
poprzez wiadomo$¢ przestang za pomocg dziennika elektronicznego oraz podczas spotkania
z rodzicem.

Na podstawie wlasnych obserwacji oraz spostrzezen, o ktorych mowa w ust. 6,
wychowawca oddziatu co najmniej trzy razy w semestrze ustala dla kazdego ucznia biezaca
ocen¢ zachowania w skali, o ktérej mowa w ust. 5 1 wpisuje ja do dziennika elektronicznego.
Wychowawca klasy ustala $rodroczng i roczng ocen¢ zachowania ucznia oddzialu po
zasiegnieciu opinii pozostalych nauczycieli uczacych w tym oddziale, pozostatych uczniéw
danego oddziatu, analizie pozytywnych lub negatywnych uwag o uczniu oraz w oparciu o
samoocen¢ kazdego z uczniow.

W przypadku, gdy po przekazaniu uczniowi i jego rodzicom informacji o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania lub po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania uczen zostal ukarany nagang Dyrektora za razace naruszenie zasad wspotzycia
spotecznego lub norm etycznych, wychowawca moze ustali¢ roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania nizsza niz przewidywana lub ustalona wczesniej. O swojej decyzji
wychowawca klasy bezzwlocznie informuje ucznia i jego rodzicow oraz Dyrektora.

§7
Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie zadania szkolne, jest
pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w Szkole 1 poza nig. Spetnia
nastepujace kryteria:
1) Wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia.
Uczen:
a) jest punktualny i nie sp6znia si¢ na lekcje i wszystkie jego nieobecno$ci ucznia sg
usprawiedliwione w ciggu 7 dni roboczych po jego powrocie do Szkoty,
b) wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkéw dyzurnego klasowego,
C) rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan w Szkole oraz sam chetnie
podejmuje si¢ realizacji zadan lub inicjuje 1 realizuje wlasne przedsiewzigcia,
d) angazuje si¢ z wlasnej woli w uroczystosci szkolne,
e) bierze aktywny udzial w lekcjach i1 zajeciach dodatkowych, w tworczy sposob
wzbogacajac ich przebieg,
f) z zaangazowaniem przygotowuje si¢ do zajec,
g) rozwija wlasne zainteresowania, jest ambitny i wytrwale dazy do osiagnigcia
sukcesOw na miar¢ swoich mozliwosci,
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2)

3)

4)

5)

6)

h) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty, przejawia w tym wzgledzie wlasng
inicjatywe,

1) zawsze zmienia obuwie na szkolne i nosi strdj szkolny opisany w Rozdziale 7, § 4.

Postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j.

Uczen:

a) bezwzglednie przestrzega zapiséw statutu Szkoty.

b) godnie reprezentuje Szkot¢ na zewnatrz,

€) w codziennym zyciu szkolnym wykazuje si¢ uczciwoscia i prawdomownoscia,

d) przestrzega norm wspoétzycia spotecznego, nie wykazuje agresji stownej i fizycznej,

e) szanuje wszystkich cztonkoéw spotecznosci,

f) chetnie i bezinteresownie pomaga kolegom,

g) dba i szanuje mienie Szkoty.

Dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty.

Uczen:

a) potrafi zaspiewa¢ hymn panstwowy i zachowuje godng postawe podczas jego
wykonywania,

b) z szacunkiem odnosi si¢ do symboli narodowych i szkolnych,

c) znai szanuje idee jordanowskie,

d) szanuje tradycje szkolne i dba o dobre imig¢ Szkoty.

Dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;.

Uczen:

a) nie uzywa wulgarnych stéw w Szkole i poza nia,

b) prezentuje wysoka kultur¢ stowa na lekcji oraz w kontaktach z dorostymi
i rOwiesnikami,

C) stosuje odpowiedni ton oraz form¢ wypowiedzi i zwroty grzecznosciowe.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.

Uczen:

a) nie opuszcza Szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych,

b) nie stwarza sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu swojemu i innych i dba
0 zdrowie swoje i innych,

C) przestrzega zakazu stosowania uzywek,

d) reaguje na wszelkie przejawy przemocy i agresji wsrod spotecznosci uczniowskie;.

e) w czasie wszelkich lekcji, zaje¢ dodatkowych, szkolnych uroczystosci, wycieczek,
wyjs$¢ i wyjazdow stosuje si¢ do wszystkich polecen opiekunow danej grupy.

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nig, okazywanie szacunku innym

osobom.

Uczen:

a) wyro6znia si¢ wysokg kulturg osobista,

b) przestrzega norm spotecznych,

C) jest prawdomowny, uczciwy, krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny,

d) ubiera si¢ w sposob estetyczny, zgodnie ze statutem Szkoty.

e) nie wchodzi w konflikt z prawem,

f) nigdy nie rozwigzuje w sposob sitowy swoich i1 nieswoich konfliktow
Z rowie$nikami,
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9)

h)
i)

toleruje odmiennos$¢ $wiatopogladow, odmiennos¢ religijng, narodowosciowsq
I kulturowa

szanuje nauczycieli, kolegow, pracownikow Szkoty i inne osoby,

jest uczynny i chetnie udziela pomocy potrzebujacym i stabszym.

2. Oceng bardzo dobrag otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci

oceny.

1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia
Uczen:

2)

3)

4)

5)

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)

i)

nie spoznia si¢ na lekcje 1 wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia w ciggu 7 dni
roboczych po jego powrocie do Szkoty,

bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego,

sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan w Szkole,

bierze udzial w uroczystosciach szkolnych,

bierze aktywny udziat w lekcjach i zajeciach dodatkowych, nie zaktocajac ich
przebiegu,

zawsze jest przygotowany do zajec,

osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci, a zaleglo$ci szybko uzupetnia,
rozwija wlasne zainteresowania, jest ambitny i dazy, w miar¢ swoich mozliwos$ci do
osiggnigcia sukcesow,

zmienia obuwie, zawsze nosi stroj szkolny opisany w Rozdziale 7, § 4.

Postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej
Uczen:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

przestrzega zapisOw statutu Szkoty,

godnie reprezentuje Szkot¢ na zewnatrz,

jest uczciwy 1 prawdomoéwny,

pomaga kolegom w nauce,

dba o mienie Szkoty,

przestrzega norm wspotzycia spotecznego, nie wykazuje agresji stownej fizycznej 1
szanuje wszystkich cztonkow spolecznosci szkolnej,

zawsze dostrzega i wlasciwie reaguje na whasne btedy i potknigcia.

Dbato$¢ o honor i tradycje Szkoty
Uczen:

a)
b)
c)
d)

zna hymn panstwowy i dba o godng postawe podczas jego wykonywania,
z szacunkiem odnosi si¢ do symboli narodowych i szkolnych,

zna i szanuje idee jordanowskie,

szanuje tradycje szkolne 1 dba o dobre imi¢ Szkoty.

Dbatos¢ o pickno mowy ojczystej
Uczen:

a)
b)

c)

nie uzywa wulgarnych stow w Szkole 1 poza nig,
postuguje si¢ na co dzien kulturalnym jezykiem,
dba o ton i forme swoich wypowiedzi, stosuje zwroty grzecznosciowe.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb
Uczen:

a)

nie opuszcza Szkoty podczas przerw migdzylekcyjnych,
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6)

b)

c)
d)

€)

dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie swoje 1 innych, nie stwarza zagrozenia zycia i
zdrowia innych,

przestrzega zakazu stosowania uzywek,

reaguje na przejawy agresji wsrod spotecznosci szkolnej,

w czasie wszelkich lekcji, zaje¢ dodatkowych, szkolnych uroczystosci, wycieczek,
wyjs$¢ 1 wyjazdow stosuje si¢ do polecen opiekunow danej grupy.

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig, okazywanie szacunku innym
osobom
Uczen:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)

posiada wysoka kulture osobista,

przestrzega norm spotecznych,

jest prawdomowny, uczciwy, postepuje odpowiedzialnie,

ubiera si¢ w sposob estetyczny zgodnie ze statutem Szkoty,

nie wchodzi w konflikt z prawem,

nie rozwigzuje w sposob sitowy swoich i nieswoich konfliktow z rowiesnikami,
toleruje odmienno$¢ §wiatopogladow, religijna, narodowosciowa i kulturowa,
szanuje nauczycieli, kolegow, pracownikow Szkoty i1 inne osoby,

jest uczynny i pomocny.

3. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci oceny

1) Wywiagzywanie si¢ z obowiazkow ucznia
Uczen:

2)

3)

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

stara si¢ nie spoznia¢ na lekcje 1 wszystkie nieobecnos$ci usprawiedliwia w ciggu 7
dni roboczych po jego powrocie do Szkoty,

wywigzuje si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego,

wywigzuje si¢ z powierzonych mu w Szkole zadan,

stara si¢ bra¢ aktywny udziat w lekcjach i zajeciach dodatkowych,

jest przygotowany do zaj¢¢ 1 w miar¢ swych mozliwosci robi postepy,

zalegloSci stara si¢ uzupetni¢ w wyznaczonym terminie,

sporadycznie zapomina o stroju galowym i zmianie obuwia,

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

Uczen:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
j)

przestrzega zapisOw statutu Szkoty,

wlasciwie reprezentuje Szkote na zewnatrz,

stara si¢ kierowa¢ zasadami uczciwosci 1 prawdomownosci,

poproszony nie odmawia pomocy,

wlasciwie reaguje na wiasne btedy 1 potknigcia,

angazuje si¢ w wybrany przez siebie sposob lub na prosbe nauczyciela w zycie klasy
1 Szkoty,

reaguje na uwagi srodowiska pedagogiczno-wychowawczego Szkoty,

dba o mienie Szkoty,

przestrzega norm wspolzycia spotecznego, nie wykazuje agresji stownej i fizycznej,
dostrzega wtasne btedy, reaguje na nie.

Dbato$¢ o honor i tradycje Szkoty
Uczen:
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a) zna hymn panstwowy i dba o godng postawe podczas jego wykonywania,
b) z szacunkiem odnosi si¢ do symboli narodowych i szkolnych,
C) znai szanuje idee jordanowskie,
d) zna tradycje szkolne i dba o dobre imi¢ Szkoty
4) Dbatos¢ o pickno mowy ojczystej
Uczen:
a) unika wulgaryzmow, kultura jego jezyka nie budzi zastrzezen,
b) stara si¢ dba¢ o poprawno$¢ mowy ojczystej i wlasciwy ton wypowiedzi.
5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob
Uczen:
a) nie opuszcza Szkoty podczas przerw migdzylekcyjnych,
b) nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia innych osob,
C) przestrzega zakazu stosowania uzywek,
d) stara si¢ reagowac na przejawy agresji wsrod spotecznosci szkolnej,
e) w czasie wszelkich lekcji, zaje¢ dodatkowych, szkolnych uroczystosci, wycieczek,
wyjs¢ 1 wyjazddéw na ogot stosuje si¢ do polecen opiekundéw danej grupy.
6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig, okazywanie szacunku innym
osobom
Uczen:
a) zachowuje si¢ kulturalnie,
b) nie ukrywa prawdy, postgpuje uczciwie,
C) jego strdj nie budzi zastrzezen,
d) nie wchodzi w konflikt z prawem,
e) nie rozwigzuje w sposob sitowy swoich i nieswoich konfliktow z rowiesnikami,
f) toleruje odmienno$¢ swiatopogladow, religijng, narodowosciows i kulturows.
g) szanuje nauczycieli, kolegow, pracownikdéw szkoty i inne osoby.
h) stara si¢ przestrzega¢ norm wspoélzycia spotecznego,
1) wlasciwie wyraza swoje uczucia i emocje wobec rowiesnikoéw i dorostych,
j) stara si¢ by¢ uczynnym i udziela¢ pomocy potrzebujagcym.

4. Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory speinia wszystkie wymagania zawarte w tresci
oceny, bez wigkszych zarzutow, a wystepujace uchybienia nie sg razace i zastosowane
srodki zaradcze przynosza oczekiwane efekty.

1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow szkolnych

Uczen:

a) ma frekwencj¢ wymagajaca interwencji wychowawczej,

b) nie wypetnia nalezycie obowigzkow dyzurnego klasy,

C) niesystematycznie przygotowuje si¢ do zajec,

d) przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢ edukacyjnych i innych zaje¢ organizowanych
przez Szkote,

e) motywowany przez nauczyciela na ogoét nie podejmuje zadnych dodatkowych
zadan,

f) czgsto zapomina o zmianie obuwia, ignoruje zasady dotyczace stroju i wygladu
opisanego w Rozdziale 7, § 4,

g) nie wykorzystuje swoich mozliwosci, na lekcjach bywa bierny.
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2) Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej
Uczen:

a)

przewaznie przestrzega statutu Szkoty,

b) przewaznie przestrzega norm wspotzycia spolecznego,
c) dba o mienie Szkoty,
d) zazwyczaj nic wykazuje agresji stownej i fizycznej,
e) ulega konfliktom,
f) podejmuje dziatania dotyczace poprawy swojego zachowania.
3) Dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty.
Uczen:
a) zachowuje odpowiednig postawe podczas wykonywania hymnu panstwowego,

b)
c)

nie wykazuje nalezytej dbatosci o tradycje Szkoty,
nie zawsze okazuje szacunek symbolom narodowym i szkolnym.

4) Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej
Uczen:

a)
b)

rzadko stosuje wyrazenia i zwroty grzecznosciowe,
zapomina o stosownym tonie wypowiedzi,

C) jego kultura jezyka budzi zastrzezenia ale uczen reaguje na uwagi nauczyciela.
5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob
Uczen:

a)
b)
c)
d)

nie opuszcza szkoly podczas przerw miedzylekcyjnych,
przewaznie dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych,
przewaznie nie stwarza zagrozenia zycia i1 zdrowia innych,
przestrzega zakazu stosowania uzywek.

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia, okazywanie szacunku innym
osobom
Uczen:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

9)

nie wchodzi w konflikt z prawem,

wchodzi sporadycznie w konflikt z rowie$nikami,

zdarzaja si¢ przejawy agresji stownej 1 fizycznej w kontaktach z rowiesnikami 1
osobami dorostymi,

nie zawsze wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,

rzadko jest uczynny wobec stabszych,

nie doprowadza do =zatargéw z kolegami z powodu ich odmiennos$ci np.
Swiatopogladoéw, wyznaniowej, narodowosciowej i1 kulturowej, rzadko bywa
tolerancyjny,

wymaga czesto przypominania o potrzebie okazywania szacunku innym osobom.

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory uchybia wymaganiom zawartym w tresci
oceny, a zastosowane przez Szkote 1 dom rodzinny $rodki wychowawcze nie odnosza

skutku.

1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia
Uczen:

a)

czesto spoznia si¢ na lekcje, wagaruje, usprawiedliwia nieobecnosci po terminie lub
wcale,
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2)

3)

4)

5)

6)

b)
)

d)
e)
f)

lekcewazy obowigzki dyzurnego klasowego,

nie przygotowuje si¢ do lekcji. nie pracuje podczas nich, nie prowadzi zeszytow
przedmiotowych,

stwarza problemy dyscyplinarne — porzadkowe na lekcjach, przerwach, podczas
grupowych wyj$¢ i wyjazdow szkolnych, uroczystosci szkolnych,

ignoruje obowigzek zmiany obuwia oraz zasady dotyczace stroju 1 wygladu
opisanego w Rozdziale 7, § 4,

nie podejmuje si¢ dodatkowych zadan i1 rzadko wykonuje powierzone mu zadania.

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j

Uczen:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)

czesto narusza statut Szkoty,

nie przestrzega norm wspotzycia spotecznego i1 nie stara si¢ naprawic¢ ztego
zachowanie,

nie dba i niszczy mienie Szkoty 1 innych oséb,

w codziennym zyciu Szkoty uczen nie wykazuje si¢ uczciwoscia, ma negatywny
wptyw na innych ktamie, manipuluje, oszukuje,

stosuje przemoc stowng i fizyczna,

celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych,

ulega natogom,

nie podejmuje dziatan majacych na celu poprawe swojego zachowania.

Dbatos¢ o honor i tradycje Szkotly
Uczen:

a)
b)
c)
d)

nie zachowuje wlasciwej postawy podczas wykonywania hymnu panstwowego,
nie szanuje tradycji szkolnej,

nie dba o dobre imi¢ Szkoty,

nie szanuje symboli narodowych i szkolnych.

Dbatos¢ o pickno mowy ojczystej
Uczen:

a)
b)

c)

w wypowiedziach stosuje wulgaryzmy, nie stosuje zwrotdw grzecznosciowych,
wypowiada si¢ w niestosownym, niegrzecznym tonie,
niewlasciwie reaguje na uwagi nauczyciela.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb
Uczen:

a)
b)

c)
d)

e)

narusza zakaz opuszczania terenu Szkoly w czasie przerw,

podczas lekcji oraz przerw uczen stwarza sytuacje zagrazajace zyciu 1 zdrowiu
wlasnemu oraz innych,

uczestniczy w aktach agresji lub przemocy,

uczniowi zdarzyto si¢ sprobowac szkodliwych uzywek,

niszczy mienie Szkoty.

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig, okazywanie szacunku innym
osobom
Uczen:

3)
b)

nie wchodzi w konflikt z prawem
konflikty z rowiesnikami rozwigzuje uzywajac agresji fizycznej lub psychiczne;,
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c)

d)
€)
f)

9)
h)
i)

nie szanuje rowiesnikow, osob dorostych (nauczycieli 1 innych pracownikow
Szkoty),

lekcewazy uwagi nauczycieli i pracownikow Szkoty,

nie udziela pomocy potrzebujacym,

doprowadza do =zatargbw z kolegami z powodu ich odmiennosci np.
swiatopogladow, wyznaniowej, narodowosciowej 1 kulturowej, jest nietolerancyjny,
jest niezdyscyplinowany i nie przestrzega podstawowych zasad kultury osobistej,
nie okazuje nalezytego szacunku dla godnosci cztowieka,

wysmiewa si¢ 1 szydzi z kolegow.

6. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory w drastyczny sposob narusza zasady wspotzycia
spotecznego, razgco narusza postanowienia statutu szkoty, stanowi zagrozenie dla siebie i
innych oraz wykazuje demoralizujacy wptyw na otoczenie.

1) Wywiagzywanie si¢ z obowiazkow ucznia

Uczen:

2)

3)

a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)
h)

uczen notorycznie spdznia si¢ na lekcje, wagaruje, nie usprawiedliwia nieobecnos$ci
(ma 50% godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych),

nie wywigzuje si¢ z obowiazkow dyzurnego klasowego i szkolnego,

nie podejmuje si¢ dodatkowych zadan i nie wykonuje zadan obowigzkowych
powierzonych mu przez nauczycieli,

nagminnie jest nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych 1 nie wykazuje zadnej
aktywnosci na lekcjach,

czesto stwarza problemy organizacyjno-porzadkowe, uniemozliwia prowadzenie
zajec, celowo je dezorganizuje,

nie interesuje si¢ zyciem klasowym i szkolnym,

jest bierny wobec stawianych mu zadan,

swiadomie i1 celowo nie zmienia obuwia oraz ignoruje zasady dotyczace stroju
1 wygladu opisanego w Rozdziale 7, § 4.

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
Uczen:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

nie przestrzega statutu Szkoty,

nie przestrzega norm wspolzycia spotecznego i nie poprawia ztego zachowania,
nie dba mienie Szkoty i $wiadomie je niszczy,

ostentacyjnie lekcewazy polecenia i ustalone zasady, a swoim postepowaniem
wywiera zty wptyw na innych,

celowo stosuje przemoc stowng i fizyczna,

naraza na niebezpieczenstwo siebie 1 innych,

ulega natogom,

nie podejmuje zadnych dziatan majacych na celu poprawe swojego zachowania.

Dbatos¢ o honor 1 tradycje Szkoty
Uczen:

a)
b)

c)

podczas wykonywania hymnu panstwowego zaktoca jego przebieg,
nie dba o dobre imi¢ Szkoty,
lekcewazaco odnosi si¢ do symboli narodowych i szkolnych.

4) Dbatos¢ o pickno mowy ojczystej
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5)

6)

Uczen:

a) uzywa wulgarnych stéw w stosunku do rowiesnikow, przeklina,

b) niewlasciwie reaguje na uwagi nauczyciela, lekcewazy je i nie podejmuje proby
poprawy.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb

Uczen:

a) samowolnie opuszcza Szkote podczas przerw migdzylekcyjnych,

b) uczen stwarza sytuacje grozne dla zdrowia wlasnego oraz innych,

C) jest prowokatorem agresji stownej lub/i fizycznej, narusza nietykalnos$¢ cielesng
innych os6b,

d) ulega natogom (papierosy, alkohol, narkotyki),

e) z premedytacja niszczy mienie Szkoty.

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig, okazywanie szacunku innym

osobom

Uczen:

a) wechodzi w konflikt z prawem (interwencja policji),

b) konflikty z rowie$nikami rozwigzuje w uzywajac agresji fizycznej i psychicznej,

c) inicjuje sytuacje konfliktowe,

d) nie szanuje rowiesnikow, osob dorostych (nauczycieli i innych pracownikow
szkoty),

e) lekcewazy w razacy sposob polecenia nauczycieli i pracownikow Szkoty,

f) jest arogancki wobec innych,

g) narusza godnos¢ osobistg innych oséb,

h) zngca si¢ psychicznie nad innymi osobami w Szkole i poza nia,

i) doprowadza do zatargbw =z kolegami z powodu ich odmiennosci
np. $wiatopogladoéw, wyznaniowej, narodowosciowej 1 kulturowej, jest
nietolerancyjny,

j) prowadzone jest przeciwko niemu postepowanie sgdowe dotyczace wejscia
w kolizje z prawem.

7. Niezaleznie od spelnienia przez ucznia wyze] wymienionych kryteriow uczeh moze

1.

otrzyma¢ oceng naganng za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

ci¢zkie pobicie kolezanki/ kolegi,

uzywanie i/ lub rozprowadzanie substancji psychoaktywnych,

dokonywanie kradziezy,

wytudzanie pieniedzy lub szantaz,

swiadome 1 wyrachowane niszczenie mienia szkolnego i prywatnego uczniow,
fatszowanie podpisoOw 1 dokumentow,

nagrywanie, fotografowanie, filmowanie bez zgody lub/i publikowanie tychze
materialow.

§8

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglgdni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
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jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

§9

. Nauka w roku szkolnym dzieli si¢ na dwa okresy:

1) pierwszy — do klasyfikacji §rodrocznej,

2) drugi — po Kklasyfikacji s$rodrocznej, do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 sSrodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje

srédroczng przeprowadza si¢ na koniec pierwszego okresu nauki, w terminie okre§lonym

przez Dyrektora.

. Ustalone dla ucznia $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz §rodroczng

ocen¢ klasyfikacyjng zachowania odpowiednio: nauczyciele 1 wychowawca wpisuja do

dziennika elektronicznego.

Rodzice informowani sg o $§rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych w formie wykazow tych

ocen, przekazywanych im podczas zebran lub w formie elektronicznej poprzez dziennik

elektroniczny.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

Szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakdéw, w szczegdlnosci poprzez objecie ucznia

pomoca psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.

§10

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja ucznia i1 jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

. W terminie ustalonym przez Dyrektora nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy wpisuja do dziennika
elektronicznego, przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii, a takze przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne i wychowaweca klasy informuja
uczniéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ustnie, po ich wpisaniu do
dziennika lekcyjnego.

70



10.

11.

12.

Na podstawie wpisow w dzienniku lekcyjnym wychowawca oddziatu sporzadza dla
kazdego ucznia wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych i przekazuje go
rodzicom podczas zebrania lub w formie elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny.
W ciaggu dwoéch dni od daty przekazania przez wychowawce oddziatu informacji
o0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych uczen lub jego rodzice moga
zwroci¢ sie odpowiednio do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne lub do
wychowawcy z pisemnym wnioskiem o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana.
W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
wyzszej niz przewidywana nauczyciel:

1) podtrzymuje przewidywana oceng — jesli stwierdzi, ze uczen spelnil wymagania na te
ocen¢ oraz w ciggu roku szkolnego miat wystarczajagce mozliwosci zaprezentowania
swoich osiagni¢¢ edukacyjnych;

2) moze ustali¢ ocen¢ wyzszg niz przewidywana, w tym na podstawie dodatkowego
sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnos$ci ucznia — jesli stwierdzi, ze uczen spelnia
wymagania na ocen¢ przewidywang oraz niektéore wymagania na ocen¢ wyzsza niz
przewidywana albo jesli w ciggu roku szkolnego uczen nie miatl wystarczajacych
mozliwos$ci zaprezentowania swoich osiggni¢¢ edukacyjnych.

Dodatkowe sprawdzenie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 2,

przeprowadza si¢ w formie okre$lonej przez nauczyciela nie pdzniej niz w ciggu dwoch dni

od daty ztozenia wniosku.

W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz

przewidywana wychowawca:

1) podtrzymuje przewidywang oceng — jesli stwierdzi, Ze jest ona zgodna z kryteriami
oceniania zachowania;

2) ustala oceng wyzsza niz przewidywana — jesli stwierdzi, ze uczen spetnia kryteria oceny
przewidywanej oraz niektore kryteria oceny wyzszej niz przewidywana albo jesli przy
jej formutowaniu nie uwzgledniono nalezycie kryteridw oceniania zachowania.

Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana, odpowiednio
nauczyciel lub wychowawca ustnie informuje ucznia, a pisemnie jego rodzicéw o ustalone;j
ocenie rocznej.
Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania nauczyciele wpisujg do dziennika elektronicznego w terminie ustalonym przez
Dyrektora.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewo6dzkim oraz
laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaj¢é
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory wyzej
wymienione tytuty uzyskal po wustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ najwyzsza pozytywna koncowa oceng
klasyfikacyjna.
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§11

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna oceng klasyfikacyjna
Z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 13.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 9

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciaggu
nauki w Szkole promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja przepisy wydane
na podstawie art. 44zb ustawy o systemie o$wiaty.

§12

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zpowodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia:
1) o ktorym mowa w ust. 2 i 3;
2) spelniajgcego obowigzek szkolny poza Szkota;
3) realizujacego indywidualny tok nauki,

- przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego Dyrektor uzgadnia z uczniem i jego rodzicami.
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Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréow —
rodzice ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny z muzyki, plastyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem §13.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Szczegolowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja przepisy
wydane na podstawie art. 44zb ustawy o systemie o$wiaty.

§13

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych

ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie

pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgc

dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi

trybu ustalania tych ocen Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 1,

przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki

I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie

5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu Dyrektor

uzgadnia z uczniem i jego rodzicami.

Komisja, o ktérej] mowa w ust. 3 pkt. 2, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania

w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1.

Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wiekszoscig gtoséw. W przypadku rownej

liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.
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Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt. 1 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisjg, o ktorej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.

Szczegolowe zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomos$ci 1 umieje¢tnosci ucznia
okreslaja przepisy wydane na podstawie art. 44zb ustawy o systemie o$wiaty.

§14

Uczen klasy I-11l otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggnigcia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie. W wyjatkowych przypadkach,
uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem
zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicow lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasigegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 11 ust. 9

Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyZszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszcezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $rednie;j
ocen, o ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do $Sredniej ocen,
0 ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ obydwie oceny uzyskane z tych zajec.

Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.
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Rozdziat 7
Uczniowie — prawa i obowiazki

§1
1. Obowiazek szkolny dziecka, weczesniejsze rozpoczecie jego spetniania oraz odroczenie od
obowigzku szkolnego okreslaja odrgbne przepisy.
2. Do szkoly podstawowej prowadzonej przez gming przyjmuje si¢:

1) zurzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty;

2) na prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty,
jezeli sa wolne miejsca; przyjecie dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia
dyrektora, w ktorej obwodzie dziecko mieszka;

3) do oddziatléw sportowych na pisemna prosbe rodzicow, po uzyskaniu pozytywnego
wyniku testu sprawnosciowego i braku przeciwwskazan lekarskich.

§2
1. Uczen W szczego6lnosci ma prawo do:

1) nauki oraz wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej

2) rozwijania osobowosci, talentow oraz zdolnosci umystowych i fizycznych;

3) uczestnictwa w wybranych kotach zainteresowan, zajeciach pozalekcyjnych,
konkursach 1 innych formach wspétzawodnictwa 1 prezentacji osiagnig¢;

4) zwracania si¢ do dyrektora, wychowawcy, pedagoga i innych nauczycieli ze wszystkimi
problemami w celu uzyskania pomocy;

5) pomocy w pokonywaniu trudnosci w nauce, wyrownywaniu brakow i zalegtosci;

6) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu oraz
ustalonych sposobow kontroli;

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, podrecznikow,
ksiegozbioru biblioteki podczas zajec lekcyjnych;

9) przechowywania podr¢cznikow w salach lekcyjnych;

10) wptywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

11) do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

12) uczestniczenia w czwartej godzinie lekcyjnej wychowania fizycznego w formie zajgc
nauki ptywania lub zaj¢¢ sportowych na terenie szkoty;

13) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

14) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Szkolnej Rady Uczniowskiej;

15) swobodnego wyrazania wiasnych pogladow we wszystkich sprawach, ktore go dotycza,
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swobody mysli, sumienia i wyznania, o ile nie narusza tym dobra innych osob;

16) opieki wychowawczej i warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo i ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, krzywdy lub naduzy¢ oraz
poszanowania godnosci osobistej;

17) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

18) szacunku dla rodzicow, tozsamosci kulturowej, jezyka i warto$ci, w tym wartosci
narodowych i innych kultur;

19) informacji oraz materiatow, ktore majg na uwadze jego dobro w wymiarze spotecznym,
duchowym i moralnym oraz zdrowie fizyczne i psychiczne;

20) wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i zajeciach rekreacyjnych,
uczestnictwa w zyciu kulturalnym 1 artystycznym,

21) wypoczynku w czasie ferii zimowych oraz zimowej i wiosennej przerwy Swigtecznej
bez dodatkowych zadan domowych.

Skargi i wnioski dotyczace naruszania praw dziecka i praw ucznia przez innego ucznia,

nauczyciela lub pracownika szkoty rozpatruje i zatatwia dyrektor szkoty.

Skargi 1 wnioski dotyczace naruszania praw dziecka i praw ucznia przez dyrektora

rozpatruje Malopolski Kurator O$wiaty.

Skarga lub wniosek moze by¢ wniesiona pisemnie albo za pomoca poczty elektroniczne;j.

Skarge lub wniosek mozna réowniez ztozy¢ w formie ustnej do protokotu. W przypadku

ztozenia skargi lub wniosku w formie ustnej, przyjmujacy skarge sporzadza protokot,

W ktorym zamieszcza si¢ przyjecia skargi lub wniosku, imi¢ i nazwisko i adres

zglaszajacego oraz zwigzty opis sprawy. Protokol podpisuja wnoszacy skarge lub wniosek

1 przyjmujacy zgloszenie.

Do organizacji przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i1 wnioskéw maja

zastosowanie przepisy ustawy Kodeks Postgpowania Administracyjnego.

§3
. Uczen ma obowiazek:

1) dbac o honor, tradycje i dobre imi¢ szkoty oraz godnie reprezentowac jg na zewnatrz;

2) okazywa¢ szacunek symbolom narodowym, religijnym, godnie i kulturalnie
uczestniczy¢ w apelach i uroczystosciach szkolnych;

3) systematycznie i punktualnie uczestniczy¢ w zajgciach organizowanych przez szkote
oraz w petni wykorzystywac czas przeznaczony na nauke;

4) nieobecno$¢ ucznia na zajeciach organizowanych przez szkole zostaje
usprawiedliwiona przez rodzica w formie wniosku ztozonego osobiscie lub za
posrednictwem dziennika elektronicznego Librus w Module e-Usprawiedliwienia;

5) przygotowywac si¢ do zaje¢, w szczegolnosci poprzez wykonywanie zadan domowych
i nauke wlasng, a takze przynoszenie do szkoly zeszytow, ¢wiczen, przyborow
szkolnych, materialow, stroju sportowego;

6) wlasciwie zachowywac si¢ podczas zajec organizowanych przez szkole, w tym:
a) zajmowac miejsce wskazane przez nauczyciela,

b) nie przeszkadza¢ nauczycielowi i innym uczniom,
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c) wykonywa¢ polecenia nauczyciela,
d) zabiera¢ glos w sposob kulturalny,
e) odpowiedzialnie wykonywac obowiazki dyzurnego i inne przydzielone zadania,
f) korzystaé ze sprzgtu szkolnego zgodnie z przeznaczeniem,
g) przestrzegac regulaminu pracowni, w ktorej odbywajg si¢ zajecia,
h) zglasza¢ nauczycielowi wszelkie zauwazone zniszczenia,
i) korzysta¢ z pomieszczen szkolnych, w tym pomieszczen sanitarnych, zgodnie z ich
przeznaczeniem, wymogami higieny i kultury osobistej;
7) przestrzega¢ norm etycznych, zasad wspotzycia spotecznego oraz zasad i form

kulturalnego zachowania, w tym w szczegolnosci:
a) powstrzymywac si¢ od wszelkich form przemocy,

b) zyczliwie i kulturalnie odnosi¢ si¢ do wszystkich 0sob, w szczegolnosci do innych
uczniéw, nauczycielu, pracownikow szkoty,

C) przestrzegaé praw innych osob, w tym prawa do poszanowania godnosci osobiste;j,

d) uzywac poprawnego jezyka, nie stosowaé w wypowiedzi wulgaryzmow;

8) szanowac¢ mienie wlasne, szkoty i innych 0sob, w szczego6lnosci podrgezniki i materiaty
udostgpnione przez szkole;

9) zmienia¢ obuwie po przyjsciu do szkoty;

10) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dbac¢ o wtasne zdrowie;

11) w swoim otoczeniu utrzymywacé porzadek, tad i estetyke;

12) pozostawia¢ obuwie i wierzchnie okrycie wylgcznie w wyznaczonym miejscu;

13) przestrzegaé zasad bezpieczenstwa, powstrzymywac si¢ od agresji i zachowan
godzacych w dobro innych osoéb lub stwarzajacych zagrozenie dla zycia, zdrowia badz
porzadku publicznego;

14) przestrzega¢ ustalonych zasad zachowania w czasie przerw nie opuszcza¢ samowolnie
budynku szkolnego w czasie zajeé i przerw $rodlekeyjnych;

15) bezwzglednie stosowac si¢ do ustalen porzgdkowych i organizacyjnych oraz polecen
dyrektora, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

16) przestrzega¢ szkolnych regulaminow.

. W celu uniknigcia zagrozen uczniow obowigzuje zakaz:

1) przynoszenia na zajgcia organizowane przez szkole przedmiotéw, materiatow lub
substancji, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa albo porzadku
publicznego, a takze przedmiotéw warto$ciowych i1 znacznych kwot;

2) przynoszenia na zajecia organizowane przez szkot¢ papierosoOw, w tym e-papierosow,
alkoholu, substancji psychoaktywnych, materialéw pornograficznych;

3) palenia papierosow, picia alkoholu, stosowania srodkow psychotropowych;

4) przebywania w zapleczach sal lekcyjnych bez opieki nauczyciela, a takze w miejscach
oznaczonych ,,wstep wzbroniony”;

5) samowolnego wychodzenia z sal albo oddalania si¢ od klasy bez zezwolenia
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nauczyciela;
6) samowolnego opuszczania szkoty;
7) uzywania telefonow komorkowych na terenie szkoty;
8) zachowan, ktore moga stanowi¢ zagrozenie bezpieczenstwa, zdrowia, zycia badz

porzadku publicznego.

Rodzice ucznia sa obowigzani do zapewnienia regularnego uczegszczania dziecka na zajecia
edukacyjne. Niespelnienie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie przemow

0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Nieobecno$¢ wucznia na zajeciach organizowanych przez szkolge usprawiedliwia
wychowawca oddziatu, na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw ztozonego osobiscie,

za posrednictwem ucznia lub przez dziennik elektroniczny.

Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na zajeciach organizowanych przez
szkot¢ rodzic przekazuje wychowawcy lub bezposrednio poprzez Librus Modut
e-usprawiedliwienia w ciggu 7 dni od dnia powrotu dziecka do szkoly. W przypadku
niedotrzymania tego terminu nieobecno$¢ ucznia na zaj¢ciach organizowanych przez szkotg

staje si¢ nieobecnoscig nieusprawiedliwiona.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z jednej lub kilku lekcji albo innej formy zajeé
zaplanowanych w danym dniu. Zwolnienie nastepuje na podstawie pisemnego wniosku
rodzicow przedstawionego wychowawcy oddzialu lub nauczycielowi prowadzacemu

zajecia.

W przypadku, gdy uczen nie bierze udziatlu w wycieczce lub imprezie, o ktorych mowa
W przepisach w sprawie organizowania turystyki i krajoznawstwa, zobowigzany jest do
uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych z uczniami oddzialu wskazanego przez
Dyrektora.

§4
Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke
wygladu ucznia.
Stroj 1 wyglad ucznia musi by¢ dostosowany do regut zycia spotecznosci szkolnej oraz
zasad zachowania bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.
Podczas pobytu w Szkole ucznia obowigzuje obuwie zamienne.
W Szkole obowigzuje nastepujacy strdj ucznia: codzienny, sportowy lub galowy.
Uczen moze nosi¢ dowolny strdj codzienny, ktdéry powinien by¢ czysty i funkcjonalny.
Uczen zobowigzany jest do:
1) dostosowania ubioru do istniejagcych warunkéw pogodowych oraz do realizowanych
aktualnie zaje¢;
2) przestrzegania zasad higieny osobistej.
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10.

11.

Zaden element stroju i wygladu ucznia nie moze manifestowaé przynaleznosci
subkulturowej, zawiera¢ zabronionych prawem tresci i symboli oraz emblematow
reklamujacych uzywki, obrazajacych przekonania religijne, zawierajacych wulgarne
napisy.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczen ma obowigzek posiada¢ odpowiedni stréj
sportowy, czyli biaty podkoszulek, granatowe lub czarne spodenki, biate skarpetki oraz
obuwie sportowe, sznurowane na jasnej podeszwie. Ponadto uczen winien przed zajeciami
zdja¢ bizuterie¢, zegarek oraz zwigza¢ dlugie wiosy.

Kazdy uczen posiada strgj galowy, ktéry ma obowigzek nosi¢ w czasie:

1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;

2) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren Szkoty w charakterze reprezentacji,
3) imprez okoliczno$ciowych, jezeli decyzje taka podejmie wychowawca lub Dyrektor.
Przez str6j galowy nalezy rozumie¢ granatowa spddnice lub spodnie, biatg bluzke lub
koszule oraz krawat z logo Szkoty.

Osoba bezposrednio oceniajacg strdj 1 wyglad ucznia jest wychowawca oddziatu.
W wypadku watpliwosci co do wlasciwego ubioru i wygladu wychowawca przeprowadza
roZmowe z uczniem oraz jego rodzicem.

§5
Podczas pobytu w szkole uczniéw obowigzuje zakaz korzystania z telefonéw komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych komunikacje cyfrowa, a takze oraz
cyfrowe utrwalanie, przetwarzanie i przesytanie dzwieku i1 obrazu). W trakcie pobytu w
szkole urzadzenie ma by¢ wytaczone i schowane w plecaku.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (naglego pogorszenia stanu zdrowia, wypadku
losowego) uczen moze skorzysta¢ ze swojego telefonu komorkowego po uzyskaniu zgody
nauczyciela lub pracownika szkoty.
Strefa telefonowania do rodzicow jest sekretariat szkoty, do ktérego winien udac¢ si¢ uczen.
Jezeli uczen korzysta z telefonu komorkowego na terenie szkoly bez zgody nauczyciela,
nauczyciel nakazuje uczniowi wylgczenie 1 schowanie telefonu do plecaka oraz wpisuje
uwage do e-dziennika.
Zasady korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych podczas
wycieczek, zielonych i biatych szkot kazdorazowo okresla kierownik wycieczki, imprezy.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za wszelkie urzadzenia elektroniczne przyniesione
przez ucznidw. Uczniowie przynosza je do szkoly na wtasng odpowiedzialnos¢ i1 za zgoda
rodzicow.
Naruszenie przez ucznia zasad korzystania z urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty
badz podczas wycieczek skutkuje odnotowaniem tego zdarzenia przez nauczyciela
lub wychowawce klasy w formie negatywnej uwagi i jest uwzgledniane przy ustalaniu
oceny zachowania ucznia.

§6

Uczen moze zosta¢ nagrodzony w szczeg6lnosci za:
1) widoczne postepy w nauce i zachowaniu,
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2) rozwijanie wlasnych uzdolnien i zainteresowan;

3) sukcesy w konkursach oraz innych formach wspotzawodnictwa i prezentacji osiggnie¢;

4) kolezenska lub obywatelska postawe;

5) wysoka kulturg osobista;

6) pracg spoteczng na rzecz szkoty lub innych oséb w tym wolontariat, czyli bezptatne,
swiadome i1 dobrowolne dzialanie na rzecz innych;

7) godne reprezentowanie szkoty, budowanie jej dobrego wizerunku;

8) spelnianie warunkéw uzyskania $wiadectwa z wyrdznieniem;

9) spetnianie warunkéw wpisu do ,,Ztotej Ksiegi” (wszystkie oceny roczne co najmniej
bardzo dobre, $rednia z zaje¢ edukacyjnych 5,00 lub wyzsza, ponadto wzorowa ocena
zachowania);

10) spetnianie warunkoéw przyznania Nagrody Dyrektora Szkoty (wybitne osiagniecia
edukacyjne, sportowe, dziatalno$¢ na rzecz spotecznos$ci szkolnej i lokalnej).

. Ustala si¢ nastepujace nagrody dla uczniéw przyznawane na biezaco, w trakcie trwania roku

szkolnego:

1) pochwata nauczyciela;

2) pochwata wychowawcy wobec klasy;

3) pochwata dyrektora;

4) pochwata dyrektora wobec spotecznos$ci szkolne;.

. Ustala si¢ nastepujace nagrody dla uczniéw przyznawane na koniec roku szkolnego:

1) wpis do ,,Zlotej Ksiggi”;

2) Nagroda Dyrektora Szkoty.

. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie

do dyrektora w terminie 7 dni od ogloszenia jej przyznania.

Odwotanie rozpatrywane jest przez dyrektora w terminie 14 dni.

. Decyzja dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

§7

. W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia zasad moralnych, zasad wspoélzycia

spolecznego lub niewypetienia obowigzkdéw stosuje si¢ nastepujace kary:

1) upomnienie nauczyciela wpisane do dziennika elektronicznego;

2) nagana wychowawcy klasy na pismie;

3) zawieszenie, na czas $cisle okreslony, mozliwosci udzialu ucznia w wycieczkach
innych niz przedmiotowe, imprezach, uroczystosciach;

4) upomnienie dyrektora na wniosek wychowawcy wpisane do dziennika elektronicznego
I powiadomienie rodzicow;

5) nagana dyrektora na pi$mie;

6) zawieszenie przez dyrektora prawa ucznia do petnienia funkcji pochodzacej z wyboru;

7) przeniesienie ucznia przez dyrektora do rownolegtego oddziatu;

8) przeniesienie ucznia przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty do innej szkoty.

. Niezaleznie od kar, o ktorych mowa w ust. 1 w uzasadnionych przypadkach dyrektor moze:

1) przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca z uczniem;

2) przedstawi¢ uczniowi i jego rodzicom kontrakt okreslajacy zobowigzania ucznia oraz
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formy wsparcia ze strony szkoty;
3) ustali¢ z rodzicami ucznia zasady poniesienia kosztow wyrzadzonych szkod.
Kary i dzialania, o ktérych mowa w ust. 1 i1 2 s3 $Srodkami wychowawczymi, ktére winny
spowodowac oczekiwang i natychmiastowg zmian¢ zachowania ucznia.
. Niezaleznie od dostegpnych w szkole s$rodkéw wychowawczych, w przypadkach
okreslonych w ustawie o postepowaniu W sprawach nieletnich dyrektor powiadamia
0 zachowaniu lub sytuacji ucznia odpowiednio sad rodzinny albo organy S$cigania.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zwrdci¢ sie do sadu rodzinnego
0 rozpoznanie sytuacji ucznia, o zbadanie czy wiadza rodzicielska jest wykonywana
zgodnie z dobrem i interesem ucznia.

§8

Wychowawca informuje rodzicdw o zastosowaniu dla ucznia kar, o ktorych mowa w § 7
w terminie 5 dni. Informacje o zastosowanych karach odnotowuje w dzienniku
elektronicznym.

Uczen badz jego rodzice moga odwotaé si¢ na pismie od ustalonej kary wymienionej w § 7
w terminie 7 dni.

Odpowiednio wychowawca klasy lub dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie

5 dni 1 powiadamia na piSmie ucznia i rodzicOw o ostatecznym rozstrzygnigciu.

W przypadku cig¢zkich naruszen postanowien regulamindéw szkolnych, mimo wcze$niej
zastosowanych kar okreslonych w statucie dyrektor moze wystapi¢ do Malopolskiego

Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
Zasady karnego przeniesienia do innej szkoly:

1) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o rozpoczeciu procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty. Decyzje wydaje Matopolski Kurator O$wiaty;
2) wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia o przeniesienie do innej szkoty:
a) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw szkoty,
b) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow,
c) swiadome, fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad innymi uczniami, naruszenie
godnosci, uczud religijnych lub narodowych,
d) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,
e) kradziez,
f) wyludzanie, szantaz, przekupstwo,
g) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli, pracownikoéw szkoty, uczniow,

h) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego np. falszywy alarm o podtozeniu bomby,
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1) ciggle tamanie postanowien statutu mimo zastosowania wczesniejszych srodkow
dyscyplinujacych,
J) zniestawienie szkoty, pracownikoéw, innych uczniéw np. na stronie internetowe;j,
k) falszowanie dokumentacji szkolnej,
I) popehienie innych czynow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego;
3) wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej

szkoty.
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Rozdziat 8
Przyjmowanie uczniéw do szkoty

§1

. Do szkoly przyjmowane sg dzieci siedmioletnie zamieszkale w obwodzie szkoty.

. Na pisemny wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauke w szkole moze rozpoczaé

dziecko, ktére w danym roku szkolnym konczy 6 lat, jezeli korzystalo z wychowania

przedszkolnego w roku poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym ma rozpoczaé nauke

w szkole podstawowej, albo posiada opini¢ o mozliwo$ci rozpoczecia nauki w szkole

podstawowej, wydana przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo

niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

. Do klasy pierwszej moga by¢ przyjete dzieci spoza obwodu szkoty na podstawie kryteriow,

jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

. Kryteria przyjecia kandydatoéw zamieszkalych poza obwodem szkoty okre§la organ

prowadzacy,

O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej spoza rejonu decyduje taczna liczba punktow za

kryteria, ktorych mowa w ust. 4.

. Kandydaci sg przyjmowani w kolejnosci tacznej liczby uzyskanych punktow, o kolejnosci

przyjecia decyduja tacznie liczby uzyskanych punktow liczac od liczby najwigkszej do

wyczerpania miejsc.

. W przypadku uzyskania przez kandydatéow takiej samej liczby punktow o kolejnosci

przyje¢ decyduja tacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepelnosprawnos¢ kandydata;

3) niepelnosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

. Kryteria od 1 do 7 maja jednakowa wartosc.

. Wymaganymi dokumentami kandydatow, o ktorych mowa w ustepie 4 sa:

1) wniosek rodzicow o przyjecie do klasy pierwszej wypeliony odpowiednio
| zawierajacy:

2) imig¢ i nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamo$¢ kandydata;

3) imiona i nazwiska rodzicéw/prawnych opiekundéw kandydata;

4) adres miejsca zamieszkania rodzicow/prawnych opiekunéw i kandydata;

5) adres poczty elektronicznej i numery telefonow rodzicow/prawnych opiekundéw
kandydata;

6) wskazanie kolejnosci wybranej publicznej szkoty w porzadku od najbardziej
do najmniej preferowanych;

7) orzeczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata;
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8)

9)

orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia  specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢, orzeczeniec o  niepelnosprawnosci  lub  stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z pdz. zm.) oryginat, notarialnie
poswiadczona kopia lub urz¢gdowo poswiadczony zgodnie z art. 7 6a paragraf 1
Kodeksu postepowania administracyjnego lub wyciag z dokumentu lub kopia
poswiadczona za zgodno$¢ z oryginalem przez rodzicéw lub prawnych opiekunow
kandydata;

dziecko jednego rodzica niepetlnosprawnego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ lub  orzeczenie
0 niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127,
poz. 721 z pdz. zm.) oryginal, notarialnie poswiadczona kopia lub urzedowo
poswiadczony zgodnie z art. 76a paragraf 1 Kodeksu postepowania administracyjnego
lub wyciag z dokumentu lub kopia poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem przez
rodzicoéw/ prawnych opiekunéw kandydata;

10) dziecko obojga rodzicéw niepelnosprawnych — orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego  wydane ze wzglegdu na niepelnosprawno$¢ lub  orzeczenie
0 niepetnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne
W rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz.
721 z pdz. zm.) oryginal, notarialnie po§wiadczona kopia lub urzedowo poswiadczony
zgodnie z art. 76a paragraf 1 Kodeksu postepowania administracyjnego lub wyciag
z dokumentu lub kopia poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzicow/
prawnych opiekunow kandydata;

11) dziecko posiadajace niepetnosprawne rodzenstwo — orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane ze wzglgdu na niepelnosprawnos¢ lub  orzeczenie
0 niepetnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne
W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
I spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127,
poz. 721 z podz. zm.) oryginal, notarialnie poswiadczona kopia lub urzedowo
poswiadczony zgodnie z art. 76a paragraf 1 Kodeksu postgpowania administracyjnego
lub wyciagg z dokumentu lub kopia poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem przez
rodzicéw/ prawnych opiekundéw kandydata;

12) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje albo akt zgonu

oraz os$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem, oryginat, notarialnie po$wiadczona kopia
albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76 paragraf 1 Kodeksu postgpowania
administracyjnego odpis lub wyciag z dokumentu lub kopia poswiadczona za zgodnos¢
z oryginatem przez rodzica/ prawnego opiekuna kandydata;

13) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastgpcza zgodnie z ustawa z dnia

9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej (Dz. U. z 2013 r.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

poz. 135 z 2012 r. poz. 1519 oraz z 2013, poz. 154 i 866) notarialnie poswiadczona
kopia lub urzgdowo poswiadczony zgodnie z art. 76 paragraf 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego odpis lub wyciag z dokumentu lub kopia poswiadczona za zgodnosé
z oryginatem przez rodzica/ prawnego opiekuna kandydata;
Wyzej wymienione dokumenty sktada si¢ w sekretariacie szkoty w trakcie trwania
rekrutacji.
Dla dzieci o specjalnych predyspozycjach, uzdolnieniach sportowych oraz odpowiednich
warunkach zdrowotnych i fizycznych szkota prowadzi oddzialy sportowe o profilach:
gimnastyka artystyczna, narciarstwo alpejskie i pitka nozna.
O przyjeciu do oddzialu sportowego decyduje wynik testu sprawnos$ci fizycznej
kandydatow.
W przypadku uzyskania przez kandydatow do oddzialow sportowych takiej samej liczby
punktéw z testu sprawnosci fizycznej, o przyjeciu do oddziatu sportowego decyduja
kryteria uwzglednione w ust. 9 .
Termin testu sprawnosci fizycznej ustala corocznie Dyrektor szkoty.
Test sprawnosci fizycznej kandydatow do oddziatow sportowych przeprowadzany jest
w warunkach szkolnych bez udziatu rodzicéw/prawnych opiekundw.
Kandydat do oddziatu sportowego powinien posiada¢ bardzo dobry stan zdrowia,
potwierdzony orzeczenie lekarskim o zdolnosci do uprawiania danego sportu wydanym
przez lekarza medycyny sportowej lub innego uprawnionego lekarza zgodnie z przepisami
w sprawie trybu orzekania o zdolnosci do uprawiania danego sportu przez dzieci i mtodziez
do ukonczenia 21 roku zycia oraz pisemng zgod¢ rodzicéw na uczeszczanie kandydata do
oddziatu sportowego.
Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana corocznie przez
Dyrektora szkoty.
W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
I kandydatow nieprzyjetych rodzic/prawny opiekun kandydata moze wystapi¢ z wnioskiem
do przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia kandydata do szkoty.
Uzasadnienie, o ktorym mowa w punkcie 18. komisja sporzadza w terminie 5 dni od daty
wptywy wniosku rodzica/ prawnego opiekuna kandydata.
Jezeli po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami dyrektor szkoly przeprowadza rekrutacj¢ uzupetniajaca.
Przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego, w tym takze do pierwszej klasy, jezeli to
wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych szkoly powodujacych dodatkowe skutki
finansowe wymaga zgody organu prowadzgcego.
Dyrektor publicznej szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok
szkolny.
Whiosek, o ktéorym mowa w ust. 22 sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat, nie poézniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego,
w ktorym dziecko ma rozpoczaé spetnianie obowigzku szkolnego.
Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 22 dolacza si¢ opini¢, z ktorej wynika potrzeba
odroczenia spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym,
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wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, zatozong zgodnie z obowigzujacymi przepisami
oraz zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

25. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dluzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
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Rozdziat 9
Ceremoniat szkoty
Postanowienia koncowe

§ 1

Szkota posiada wtasny sztandar, logo i ceremoniat.

State uroczystosci szkolne:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Dzien Edukacji Narodowe;j;

3) Slubowanie uczniow klas I;

4) rocznica Odzyskania Niepodlegtosci;

5) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

6) dzien Patrona Szkoty;

7) uroczyste zakonczenie roku szkolnego — pozegnanie absolwentow.

Uroczystosciom szkolnym przewodniczy dyrektor.

W czasie uroczystosci szkolnych i panstwowych mtodziez obowiazuje strdj galowy.

Sztandar przechowywany jest w gablocie, w sekretariacie szkoty.

Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez

dyrektora szkoty.

Poczet sztandarowy oraz sktad rezerwowy wytypowany jest z uczniow wyrozniajacych si¢

w nauce, a takze o wzorowym zachowaniu w nastepujacym sktadzie: chorazy

i dwuosobowa asysta.

Logo szkoty: wielka litera K, nad ktorg umieszczona jest zlota korona. W $rodku litery

widnieje tarcza z numerem 31, a po bokach litery S (z lewej strony) i P (z prawej strony).

Pod literg K umieszczony jest napis: im dra H. Jordana. Logo umieszczone jest

na krawatach, ktore sg obowigzkowym elementem stroju galowego ucznia.

Ceremonial szkolny:

1) w czasie waznych uroczystosci szkolnych sztandar wprowadzany jest na miejsce
uroczystosci w asyscie pocztu sztandarowego ztozonego z uczniéw najstarszych klas;

2) wprowadzeniu i wyprowadzeniu pocztu sztandarowego towarzyszy oprawa muzyczna,
a WSzyscy uczestnicy uroczystosci przyjmujg wtasciwg postawe;

3) podczas waznych uroczystosci ich uczestnicy w godny sposob od$piewujg hymn
narodowy.

§2

Statut moze by¢ zmieniony przez rade¢ pedagogiczng w trybie wlasciwym dla jego
uchwalenia.
Dyrektor ma prawo do ujednolicenia statutu.
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§3
1. Statut Szkoty Podstawowej nr 31 im dra Henryka Jordana w Krakowie dotyczy wszystkich
pracownikow szkoty, Rady Rodzicow i wszystkich rodzicow, ktorych dzieci uczgszczaja
do szkoty oraz uczniow.

2. Jednolity tekst statutu dostgpny jest u dyrektora szkoty, w bibliotece szkolnej oraz na stronie
internetowej szkoty.

Tekst jednolity statutu obowigzuje od dnia 8 listopada 2023 r.
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Zatacznik 1a
Test sprawnosci fizycznej do oddziatu sportowego o profilu
narciarstwo alpejskie i gimnastyka artystyczna

Test sktada si¢ z dwoch czedci. Pierwsza cze$¢ testu sprawdza poziom zdolnosci
motorycznych takich jak: gibkos¢ i skocznos¢. Druga cze$¢ testu odbywa si¢ w formie toru
przeszkod. Zardéwno w pierwszej jak 1 w drugiej czesci kandydat do oddziatu sportowego
otrzymuje za swoje osiggniecia punkty, ktore zsumowane daja wynik koncowy
sprawdzianu. Kandydaci z najlepszymi wynikami zostang zakwalifikowani do oddziatu
sportowego.
Test gibkosci dotyczy tylko kandydatéw do oddzialu sportowego o profilu gimnastyka
artystyczna. Za test gibkos$ci mozna otrzymaé¢ maksymalnie 6 pkt. Kandydat staje w pozycji
na baczno$¢, nie zginajac nog w kolanach. Wykonuje ruchem ciggtym powolnym skton w
przdéd. Za chwyt oburacz za kostki otrzymuje 1 pkt, za dotknigcie palcami obu rak palcow
stop otrzymuje 2 pkt., za dotkniecie palcami obu rak podtoza otrzymuje 3 pkt., za dotkniecie
wszystkimi palcami obu rak podloza otrzymuje 4 pkt., za dotknigcie dtonmi podtoza
otrzymuje 5 pkt. i za dotkniecie gtowa kolan otrzymuje 6 pkt. (punkty nie sumujg si¢);
Test skocznosci dotyczy tylko kandydatoéw do oddziatu sportowego o profilu gimnastyka
artystyczna. Kandydat skacze w dal z miejsca. Rezultat mierzy stopami, w obliczeniach
zaokraglajac wynik: mniej niz po6t stopy w dol, wigcej niz pol stopy w gore. Gdy uzyska
5 stop otrzymuje 1 pkt., za 6 stop otrzymuje 2 pkt.; za 7 stop otrzymuje 3 pkt.; za 8 stop
otrzymuje 4 pkt.; za 9 stop otrzymuje 5 pkt. i za 10 stop otrzymuje 6 pkt.;
Tor przeszkod dotyczy kandydatow do oddziatlu sportowego o profilu gimnastyka
artystyczna 1 narciarstwo alpejskie. Tor sklada si¢ z pieciu elementow — przeszkod, ktore
kandydat do klasy sportowej bedzie musiat pokonaé w jak najkrotszym czasie. Na sygnat
startu kandydat bedzie ma pokona¢ slalom z pigciu tyczek, przewlec szarfe od dotu do gory,
przejs¢ w poprzek przez cztery drabinki, przejs¢ pod taweczka tam i z powrotem oraz
dotknaé¢ 6 razy pitki lekarskie oddalone od siebie na odlegto§¢ 3 m. Po pokonaniu
wszystkich przeszkdd powinien przebiec lini¢ mety. Wszystkie elementy toru przeszkod
beda oceniane w skali od 1 pkt. do 5 pkt. w zalezno$ci od sposobu ich pokonania. | tak:

1) przeszkodanr 1—slalom migdzy tyczkami. Za dalekie omijanie tyczek i za ich zrzucenie
kandydat otrzymuje 1 pkt; za bliskie omijanie tyczek, ale ich potracenie otrzymuje 2
pkt. i za bezbt¢dne pokonanie slalomu otrzymuje 3 do 5 pkt., (w zaleznosci od tempa,
zwinnosci 1 koordynacji);

2) przeszkoda nr 2 — przewlekanie szarfy od dotu do gory. Za problemy z wejsciem do
szarfy i problemy z jej przewlekaniem kandydat otrzymuje 1 pkt; za problemy
z przewlekaniem szarfy otrzymuje 2 pkt. i za bezproblemowe pokonanie przeszkody
otrzymuje 3 do 5 pkt. (w zaleznoS$ci od tempa, zwinnosci i koordynacji);

3) przeszkoda nr 3 — przejscie po drabinkach. Za odpadnigcie od drabinek i dotknigcie
materaca lezacego na ziemi oraz za niedomknigcie szarfy oznaczajacej koniec
przeszkody kandydat otrzymuje 1 pkt, za zachwianie si¢ na drabinkach, ale nie
odpadnigcie od nich i za dotknigcie szarfy oznaczajacej koniec przeszkody otrzymuje 2
pkt. Za bezbledne pokonanie przeszkody otrzymuje 3 do 5 pkt., (w zaleznosci od tempa,
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zwinnosci i koordynacji);

4) przeszkoda nr 4 — przejscie pod taweczka. Za przejscie bardzo nieudolne i z duzymi
problemami kandydat otrzymuje 1 pkt, za pokonanie przeszkody z niewielkimi
problemami otrzymuje 2 pkt. Za bezbtedne pokonanie przeszkody otrzymuje 3 do 5 pkt.
(w zaleznos$ci od tempa, zwinnosci i koordynacji);

5) przeszkoda nr 5 — bieg wahadlowy. Za niewystarczajacg ilo$¢ dotknieé¢ pitki 0 pkt. Za
odpowiednig ilo$¢ dotknigc (6) ale bez odpowiedniego tempa i koordynacji (prawa-lewa
reka) 1pkt. Odpowiednia ilo$¢ dotknie¢ w tempie i bez poprawnej koordynacji 2 pkt.
Bezbledne pokonanie biegu 3do 5pkt. (wzaleznosci od tempa, zwinnosci
i koordynaciji).

. Wedlug czasow, jakie kandydaci do klasy sportowej osiagneli na torze przeszkod beda

ustalane miejsca, jakie zajeli, zgodnie z zasada najlepszy czas — 1 miejsce. Otrzymaja

odpowiednig ilo§¢ punktow w zaleznosci od tego, jakie zajeli miejsce (dotyczy kandydatow
do oddzialu sportowego o profilu gimnastyka artystyczna i1 narciarstwo alpejskie):

1) 1. miejsce — 16 pkt.

2) 2. miejsce — 12 pkt.

3) 3. miejsce — 8 pkt.
4) 4. miejsce — 7 pkt.
5) 5. miejsce — 6 pkt.
6) 6. miejsce — 5 pkt.
7) 7. miejsce — 4 pkt.
8) 8. miejsce — 3 pkt.

9) 9. miejsce — 2 pkt.

10) 10. miejsce — 1 pkt.

11) 11. miejsce — 1 pkt.

12) 12. miejsce — 1 pkt. itd.

. Do generalnej punktacji kandydatow do oddziatu sportowego o profilu narciarstwo
alpejskie doliczane bgda punkty za tzw. kompetencje / umiejetnosci spoteczne od 0
do 3 pkt. Obserwowane s3: zachowania w grupie, reagowanie na polecenia nauczyciela,
zdyscyplinowanie i zaangazowanie oraz predyspozycje do nauki w grupie i nauki
indywidualne;j.

. Do generalnej punktacji kandydatéw do oddzialu sportowego o profilu narciarstwo
alpejskie doliczane beda punkty od 0 do 3 pkt. za sprawno$¢ ruchowa (umiejetnosé
wykorzystania aparatu ruchu) i uzdolnienia ruchowe (szybkos$¢, doktadnosé, tatwosé
I trwalo$¢ uczenia si¢ ruchu i odzwierciedlania ruchu).

. Kandydat do oddzialu sportowego o profilu narciarstwo alpejskie moze uzyskac
maksymalnie 47 punktow. Kandydat do oddziatu sportowego o profilu gimnastyka
artystyczna moze uzyska¢ maksymalnie 53 punktow.
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Zatacznik 1b
Test sprawnosci fizycznej do oddziatu sportowego o profilu
pitka nozna

. Kolejnos¢ testow:

1) test szybkosci (bieg bez pitki);

2) test mocy (skok w dal z miejsca);

3) technika specjalna (zwroty z pitka).

Harmonogram przebiegu testow:

1) rejestracja kandydatow;

2) omowienie z kandydatami testow i zasad,;

3) poczatek testow 1 - 4;

4) zakonczenie testow, podzieckowanie uczestnikom.

. Test szybkosci:

1) zawodnik ma za zadanie przebiec jak najszybciej z linii STARTU dookota tyczek
A, B, C, D do linii METY;

2) zawodnik startuje na komende L,GOTOW - START”; czas jest zatrzymany w momencie,
gdy kandydat przekroczy lini¢ mety;

3) probe zawodnik wykonuje jeden raz; ewentualne powtorzenie moze nastapic¢ jedynie
wtedy, gdy kandydat nie ukonczyl proby w prawidtowy sposob, tj.: np. upadt.

4) punktacja:
0 - 18,00 - 3 pkt.
18,01 - 20,00 - 2 pkt.
20,01 i wigcej - 1 pkt

. Test mocy:

1) skok w dal z miejsca obundz z pozycji stojacej;

2) testowany zawodnik staje za linig, po czym z jednoczesnego odbicia obundz wykonuje
skok w dal na odlegtos¢;

3) skok mierzony w cm wykonuje si¢ dwukrotnie;

4) liczy si¢ wynik skoku lepszego;

5) dlugos¢ skoku zawarta jest pomiedzy linig odbicia a pierwszym $ladem pigt;

6) skok z upadkiem w tyl na plecy jest niewazny i nalezy go powtorzyc.

Ocena Punktacja Odlegltosé
Bardzo dobra 10 180 cm i wigcej
Dobra 8 142 cm — 179 cm
Przecigtna 6 105cm —141cm
Staba 4 67 cm —104 cm
Bardzo staba 2 66 cm i mniej

max. 10 punktow

. Technika specjalna (zwroty z pitka):

1) zawodnik ma za zadanie wykonac jak najszybciej 6 zwrotow z pitka migdzy liniami A
1 B (dtugos¢ 5 m) oddalonymi od siebie 0 5 m;

2) pomiar czasu rozpoczyna si¢ wraz z poruszeniem pitki lezacej na linii przez badanego
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3)

4)
5)
6)

7)

zawodnika;

zawodnik musi poprowadzi¢ pitk¢ od linii A do linii B, a nast¢pnie, gdy pitka
przekroczy catym obwodem lini¢ B, wykona¢ zwrot i poprowadzi¢ pitke z powrotem
do linii A;

zawodnik konczy probe przekraczajac lini¢ A i zatrzymujac pitke stopa;

probe wykonuje si¢ 1 raz;

w przypadku btedu zawodnika — prob¢ nalezy powtorzy¢; drugie btedne wykonanie
oznacza dyskwalifikacje zawodnika;

punktacja:

0-18,00 - 3 pkt.

18,01- 25,00 - 2 pkt.

25,01 - i wigcej -1 pkt
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